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240704 V6 DEBATE ESTADO CIUDAD B.ARTOLAZABAL 

Alcaldesa, concejales y concejalas. Egun on guztioi. 

Hoy, dos años después de iniciar este mandato, hacemos balance. 
Un balance positivo para EAJ-PNV. Han sido dos años intensos, 
exigentes… pero también muy productivos para Vitoria-Gasteiz. 

Desde el primer día ofrecimos algo esencial: estabilidad, confianza y un 
proyecto claro.  

Un gobierno que sabe lo que quiere. Que tiene rumbo. 
Que gestiona con rigor, con cercanía y con visión de futuro. Con 
ambición.  

Y lo hacemos con una convicción muy clara. 

Que gobernar es cumplir. 

Que hay que transformar los compromisos en realidades. 

Y que la política útil se hace escuchando y actuando. 

ENTZUN ETA EGIN. 

Quiero agradecer el trabajo de todo el equipo de gobierno. 

A mis compañeras y compañeros del Partido Nacionalista Vasco, por su 
compromiso diario, por su entrega. 

Y también a nuestros socios del PSE, por compartir proyecto. 

Gobernar es un trabajo colectivo.  

Elkarrizketa oso garrantzitsua izan da guretzat. Borondatea 
dagoenean, posible da akordioak lortzea.  

Hala egin dugu: oposizioko talde guztiekin hitz egin dugu. Ez dugu 
bazkide nagusirik, eta ez dugu bloketan pentsatzen.  

Beti eskua luzatu dugu. Hori da EAJ-PNVren modua: adostasunak 
bilatzea, elkar errespetatzea eta erdigunean lan egitea. 

Necesitamos acuerdos, no trincheras. 
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Pero el diálogo no se da solo en el interior de esta institución.  

Mantenemos una relación estrecha y leal con el Gobierno Vasco, que ya 
ha permitido desbloquear proyectos clave como el nuevo centro de 
salud del Casco Medieval o la integración del Conservatorio de Danza.  

Y, por supuesto, el diálogo está también en la calle. 

Con los vecinos y vecinas. Con los colectivos. Con el tejido social, 
económico y cultural. 

Escuchar a la gente, estar cerca, compartir preocupaciones y 
propuestas. Esa es, para nosotros, la mejor forma de hacer política. 
  

ENTZUN ETA EGIN. 

Tenemos una ciudad con retos, sí. Pero también con fortalezas 
enormes.  

No compartimos esa imagen de decadencia que algunos quieren 
instalar. No es real. No es justa. 

Vitoria-Gasteiz no está paralizada. Está avanzando. Y lo está haciendo 
bien. 

Aquí no venimos a gritar ni a buscar titulares fáciles. Aquí venimos a 
trabajar. A dar respuestas. A gestionar. 

La ciudadanía no quiere campañas anticipadas. 

Quiere hechos.  

Quiere soluciones.  

Quiere resultados. 

Y nosotros seguimos cumpliendo. Con estrategia. Sin distracciones. 

A partir de aquí, toca más. 

Más empuje. Más acción. Más compromiso. 

INDAR BERRIZ. 
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Queremos cerrar esta legislatura como la empezamos: 
escuchando, acordando y cumpliendo. 

Aurretik ditugun erronkak ez dira gobernuarenak bakarrik. Hiri 
osoaren erronkak dira: 

1. Etxebizitza. Herritarren kezka nagusietako bat da. Horregatik, 
tentsiopeko eremu deklaratzeko eskaera egin diogu Eusko 
Jaurlaritzari. Neurri honekin batera, ekintza-plan zehatz bat jarriko 
dugu martxan. Badakigu ez dela nahikoa, baina tresna baliagarria 
izan daiteke prezioak gelditzeko eta etxebizitza eskuragarriagoa 
bermatzeko. Ez dugu beste alde batera begiratzen prezioak gora 
egiten duten bitartean. 

2. Segurtasuna. Segurtasuna hobetzeko plan berria dugu. Ekintzak 
eta prebentzioa. 

3. Babes soziala. Aurrekontua handitu dugu eta zerbitzu gehiago 
jarri ditugu martxan. 

4. Erronka demografikoa. Biztanleria zahartzen ari da. Zerbitzuak 
eta politikak egokitu behar ditugu. 

5. Osasuna. Eusko Jaurlaritzarekin elkarlanean ari gara, osasun-
zentroak eta arreta hobetzeko. 

6. Klimaren aldaketa. Ekintza zehatzak ari gara egiten: emisio 
gutxiko eremua, garraio elektrikoa, zuhaitzak landatu eta 
hiriaren planifikazio jasangarria. 

7. Berdintasuna. Ez dago aurrerapen sozialik berdintasunik gabe. 
Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna lehentasuna da. 
Politika guztietan egon behar du, eta badago, presente. 

Erronka hauek anbizioa, ikuspegia eta lankidetza eskatzen dute.  

Oposizio arduratsua izatea ere garrantzitsua da: zorrotza bai, baina 
eraikitzailea ere bai. 

Para hacer balance de este último año, estructuraré mi intervención en 
cuatro bloques. Cuatro formas de entender esta ciudad: 
 

Pertsonen Hiria. La ciudad de las personas 

Auzoen Hiria. La ciudad de los barrios y los pueblos 

Hiri Iraunkorra. La ciudad sostenible   
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Hiri Aktiboa eta Bizia. La ciudad viva. 

 
Son los compromisos del Partido Nacionalista Vasco. 

Es nuestro proyecto de ciudad. 

COMPROMISO UNO. PERTSONEN HIRIA. LA CIUDAD DE LAS 
PERSONAS  

Gure ekintza politikoaren ardatza.  

Y esa acción tiene hoy un reflejo directo. 

El presupuesto de Políticas Sociales ha vuelto a crecer. Si el año pasado 
lo hizo un 10%, este año, casi un 20%. Más de 85 millones de euros. 

Un esfuerzo enorme. Pero necesario. Porque con él atendemos a casi 
20.000 familias, más de 37.000 personas. La mayoría, personas 
mayores. Un 40%. 

Pero también familias con bajos recursos. O con problemas de 
vivienda. 

Realidades complejas a las que respondemos con recursos y con 
compromiso. 

Hemos abierto 48 nuevas plazas en el comedor de El Pilar. Y 15 más los 
fines de semana en Blas de Otero y Beato Tomás de Zumárraga. 

En marcha, dos nuevos espacios para la actividad física de nuestras 
personas mayores.  

Y seguimos adelante con la reforma del BIZAN de Zaramaga y del Lar 
de atención diurna. 

Invertimos en personas. Y especialmente, en quienes más nos 
necesitan. 

Las personas mayores están en el centro. 

Por todo lo que nos han dado. Porque se lo merecen. 

Pero hablar de bienestar es también hablar de seguridad. Y ese es un 
tema que en el Partido Nacionalista Vasco que nos preocupa. Y mucho. 
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Por eso, hace unas semanas presentamos el Plan de Refuerzo de la 
Seguridad. Una respuesta responsable ante una preocupación 
creciente. Un paso firme. Porque no vamos a mirar hacia otro lado. 

Desde el PNV siempre hemos sido claros. 

La delincuencia no puede normalizarse. La inseguridad no se puede 
banalizar. Hay que actuar. 

Porque detrás de cada estadística hay una persona. Una familia. 
Una sensación de miedo que no podemos permitir que se instale en 
nuestras calles. 

Y os lo digo como madre de dos hijos. Y como hija de una persona 
mayor. 

Sé lo que sienten muchas familias. Y comparto esa preocupación. 

Este plan es claro: Acción, sí. Pero también prevención. 

Más medios. Más presencia. Más coordinación. No empezamos ahora. 
Este plan organiza y refuerza un trabajo que ya estaba en marcha. 

Este año ya se han incorporado 27 nuevos agentes. Próximamente se 
convocará una OPE con 48 plazas, y antes de que acabe la legislatura, 
se sumarán otras 25 más.  

En total, 80 nuevas plazas consolidadas: un aumento del 20% de la 
plantilla, sin precedentes en esta administración. 

A este impulso se suma un nuevo paso importante: la creación de la 
figura de los agentes de movilidad, en cuya definición y estructura ya 
estamos trabajando. 

Este nuevo cuerpo asumirá funciones relacionadas con la gestión del 
tráfico, lo que permitirá optimizar los recursos policiales y reforzar la 
presencia de agentes de la Policía Local en tareas de seguridad 
ciudadana. 

Una medida eficaz, que mejorará tanto la seguridad como la 
convivencia en nuestras calles. 
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Además, seguimos mejorando instalaciones, como la nueva CECOP, y 
renovando progresivamente el parque móvil. 

También hemos alcanzado acuerdos laborales con Policía Local y 
Bomberos, con más medios y más inversión. 

En el caso de Bomberos, se han ampliado dotaciones y se trabaja ya en 
la mejora de sus instalaciones. 

Además, hay nuevos retos. La ciberseguridad, por ejemplo. 

Estamos actuando:   

Se ha desarrollado un sistema para la gestión de la seguridad y 
privacidad. 

Se ha creado un comité de crisis. Y ya hemos realizado el primer 
simulacro real ante ciberataques. 

También en la relación con la administración estamos mejorando. 

Facilitamos la vida a la ciudadanía: 

Nuevos sistemas de gestión. Nuevas herramientas de videoatención 
para que la ciudadanía disponga de más vías de relación con la 
administración.  

Y un proyecto piloto con inteligencia artificial para agilizar el buzón 
ciudadano. 

Trabajamos para que el Ayuntamiento sea parte de la solución. No del 
problema. 

Gure helburua da Gasteiz segurua izatea. Udaltzaingo hurbila, 
profesionala eta prestaturik izatea.  

Inork beldurrik ez sentitzea: ez Alde Zaharrean, ez auzoetan, ez 
egunez, ez gauez.  

Hori da gure konpromisoa. 

Sin populismo. Sin alarmismo. Con trabajo.  
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SEGUNDO COMPROMISO. AUZOEN HIRIA . LA CIUDAD DE LOS 
BARRIOS Y DE LOS PUEBLOS 

Auzoak dira Gasteizen bihotza. Duela urtebete abian jarri genuen 
Auzoen Lehen Plana. Egitasmo ausarta da, kalean bertan landutakoa, 
auzotarrekin batera. 

Hemos actuado ya en todos los barrios. Ejecutado, adjudicado o en fase 
de contratación el 63% de las intervenciones previstas. Y tenemos dos 
años por delante. 

Era mi compromiso. Y lo estamos cumpliendo. 

Y qué estamos haciendo?  

• Los Herrán. Una obra histórica. Una transformación de ciudad. 

Tras 20 meses de trabajo intenso, estamos ya en la recta final. 
El cambio es imparable. 

• Zaramaga. Ejemplo de transformación profunda. 

De las ocho intervenciones previstas, dos ya están en marcha: 
Diego de Rojas y el tramo Zaramaga Este. El resto, adjudicadas. A punto 
de arrancar. 

Una inversión en el espacio público  superior a los 9 millones de euros. 
 

Nuestra estrategia es clara: hacer la obra más eficiente, más 
coordinada, menos molesta. Y por eso activaremos las cuatro grandes 
actuaciones pendientes a la vez.  

Gracias al trabajo con el Gobierno Vasco, estamos logrando una 
transformación urbana, social y ambiental. 

Y queremos replicarlo. 

Adurza debe ser el siguiente. Confiamos en que se active una nueva 
fase de inversiones para presentar esta candidatura. Porque este 
modelo funciona. Y Adurza lo merece. 
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• Salburua. La ciudad también se enfrenta a imprevistos. En el caso 
del puente de Illíada, el expediente está ya en fase de 
contratación. 

Una actuación técnicamente compleja, pero urgente y prioritaria. 
1,5 millones de euros de presupuesto asegurado. 

• Ensanche y Casco Medieval. Ya tenemos proyecto ganador para 
la renovación de General Loma. Será la primera fase de la 
transformación urbana del centro. Porque también el corazón 
histórico necesita inversión, mirada y futuro. Obras también en 
la Plaza Martin TTipia.  

Otras actuaciones clave: 

• Iniciaremos la renovación de Portal de Legutiano y la calle San 
Antonio. 

• Seguimos cuidando lo cotidiano: equipamientos, parques, 
servicios. 

• En nuestros pueblos, nuevo contrato de limpieza y renovación 
completa de contenedores, ahora más accesibles. 

• Hemos presentado el plan de accesibilidad ciclista desde los 
pueblos a Vitoria-Gasteiz: 20 itinerarios, 47 kilómetros. 2,5 
millones de inversión 

Vitoria-Gasteiz también es rural. Queremos y cuidamos de nuestros 
pueblos porque no podemos olvidar nuestras raíces.  

La Vitoria plural y diversa también se construye con caminos rurales 
transitables, con servicios bien gestionados y con una escucha activa a 
quienes viven en nuestros concejos. 

Porque al final, las grandes transformaciones empiezan por las 
pequeñas cosas: un banco en el lugar correcto, un paso de peatones 
más seguro, una calle bien iluminada.  

Barrios y pueblos bien conservados. Y eso también es hacer municipio.  

 

COMPROMISO 3. HIRI IRAUNKORRA. LA CIUDAD SOSTENIBLE 

Vitoria-Gasteiz sigue siendo un referente internacional en 
sostenibilidad urbana. Nos lo reconocen fuera.  
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Isuri kutsagarriak gutxitzeko ari gara lanean. 

Airearen kalitatea hobetzeko. 

Pertsonentzako lekua irabazteko. 

Eta hori elkarrizketarekin, zentzuz eta adostasunarekin egiten dugu. 

Ispilu horretan dago Emisio Gutxiko Eremua: irailaren 15ean 
indarrean jarriko da, adostasun politiko eta sozialarekin. 

Mugikortasun jasangarria gure lehentasunetako bat da, eta garraio 
publikoa, balio nagusia. 

Porque cuando apostamos por más tranvía, más autobuses eléctricos y 
más conexiones, estamos apostando por el bienestar.  

Y por eso, el tranvía a Zabalgana sigue avanzando. El proyecto 
constructivo está en redacción. Estamos pendientes. Colaborando con 
ETS. Porque queremos el mejor trazado posible. Y lo queremos cuanto 
antes mejor.  

Tuvisa es ya un modelo de éxito. Casi 18 millones de usos en 2024. Más 
de 5,5 millones solo en el BEI, la joya de nuestra red. Referente dentro 
y fuera.  

Nos adelantamos: desde el martes gratuidad para los menores de 15 
años.  

Y no paramos: 

• En 2024 llegaron 10 nuevos autobuses eléctricos 
• En 2025 llegarán 5 más 
• Y queremos comprar otros 5 adicionales antes de final de 

legislatura. 

Con esto, casi el 50% de la flota estará electrificada y toda por debajo 
de los 15 años de antigüedad media. 

También reforzamos la movilidad ciclista. Más bidegorris en entornos 
escolares y barrios. Más conexiones a polígonos como Jundiz y al 
Parque Tecnológico. Y más aparcamientos seguros para bicis: 17 ya 
instalados, 3 nuevos este año (Zaramaga, Sansomendi y San Martín), 
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más de 1.100 plazas seguras. Y casi 18.000 en la vía pública. Cada año 
colocamos más de 1000 más.  

Además, estamos probando un nuevo sistema para residentes: 
Bizileku. Evaluaremos los resultados en diciembre.  

Y recuperamos este año el servicio público de alquiler de bicicletas 
eléctricas. Una alternativa limpia, cómoda y moderna.  

Un municipio sostenible también se construye desde su tejido 
productivo.  

Por eso hemos elaborado, por primera vez, un Plan de Movilidad a los 
Polígonos Industriales. Más de 16 millones para mejorar transporte 
público, aparcamientos, infraestructuras ciclistas y digitalización. Una 
iniciativa estratégica que afecta a 40.000 trabajadores y trabajadoras.  

Se integrará dentro del nuevo Plan de Movilidad Sostenible y Espacio 
Público, cuya redacción ya hemos adjudicado. El actual finaliza en 
2025, y su evaluación deja claro que hemos avanzado: 

• Más tranvía 
• Más BEI 
• Más líneas como el BUX 
• Menos coche privado 

Pero sabemos que queda camino. Sí. Pero ahora tenemos ya una hoja 
de ruta.  
 

Más sostenibilidad, también en el turismo. 

Hemos aprobado una nueva ordenanza de áreas de autocaravanas, 
con amplio consenso. Porque el turismo itinerante ha llegado para 
quedarse. Y Vitoria-Gasteiz debe estar preparada. 

Seguimos impulsando la movilidad eléctrica. 

• Nuevas ayudas a taxis y reparto urbano para comprar vehículos 
eléctricos. 

• Nuevos puntos de recarga, como los 8 en la Estación de 
Autobuses. 
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Impulsar el cambio no es solo hablar de futuro. Es invertir hoy para 
que sea posible.  

Y reforzamos nuestra infraestructura verde. También aquí, barrio a 
barrio.  

Estamos invirtiendo en arbolado urbano resistente al cambio climático. 
En 2025, plantaremos cerca de 200 árboles nuevos y cientos de 
arbustos en toda la ciudad. Mejoraremos también los alcorques. 

El objetivo es claro: hacer que nuestras calles sean más habitables. 
Reducir el efecto isla de calor. Y mejorar la calidad del aire. 

Esa es nuestra visión de la sostenibilidad. Que conecta medio 
ambiente, movilidad, salud y calidad de vida. Y que sitúa a Vitoria-
Gasteiz en la vanguardia.  

CUARTO COMPROMISO. HIRI AKTIBOA ETA BIZIA. UNA CIUDAD 
VIVA 

Una ciudad que no se conforma con funcionar.  

Hiri bizia nahi dugu, eskaintzak eta ekitaldiak dituen hiria. 

En 2024 hemos autorizado 750 eventos, 50 más que en 2023. Y en lo 
que llevamos de año cerca de 400. Vibramos.  

Gasteiz bizirik dago. 

Horregatik bultzatzen dugu gure proiektu kulturala: Iradier Arena 
modernizatzea. 

Hitz emandakoa betetzen ari gara. 

Tras dos años de trabajo serio y discreto, hoy tenemos ya una hoja de 
ruta clara. Con todos los elementos definidos: fases, presupuesto, 
modelo de gestión y calendario. 

El objetivo de EAJ-PNV es claro: dejar el Iradier Arena perfectamente 
encauzado para su transformación. 

Porque estamos en un momento de oportunidad: auge de grandes 
eventos, demanda creciente de espacios versátiles, y una herramienta 
como el canon de capitalidad para ayudarnos en su financiación. 
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Un proyecto bien fundamentado, que generará sinergias, actividad 
económica y proyección para la ciudad.  

También estamos cumpliendo con el Teatro Principal. Está cerrado por 
obras, pero la cultura no se ha parado. Nos comprometimos a 
mantener una programación de calidad, y lo estamos haciendo.  

• Hemos reforzado la Red Municipal de Teatros, con nuevos 
camerinos en el Félix Petite. 

• Tenemos ya contratado el Proyecto de Equipamiento Escénico. 
• Hemos trasladado la taquilla la Oficina de Turismo, activado una 

nueva campaña de comunicación 
• y hemos presentado una programación escénica ambiciosa. 

Y seguimos avanzando en otros frentes clave: 

• Hemos integrado la Academia Municipal de Folklore en el 
organismo autónomo Escuela de Música Luis Aramburu. 

• En breve tramitaremos el convenio para culminar el traspaso de 
la formación reglada del Conservatorio Municipal de Danza al 
Gobierno Vasco.  

• El Archivo Municipal, conectado ya al proyecto Euskariana, 
trabaja en digitalizar fondos y abrir la cultura y el conocimiento a 
la ciudadanía. 

Y todo esto lo hacemos sobre una red de equipamientos públicos que 
sostiene el día a día de la ciudad. Contamos con infraestructuras 
municipales en prácticamente todos los barrios. Cada día el servicio de 
mantenimiento trabaja para que los más de 550 edificios municipales 
abran sus puertas. 

Este otoño presentaremos un Plan Director de Mantenimiento que 
servirá como brújula para modernizar y adecuar nuestras instalaciones 
a los nuevos tiempos.  

Gure gizarte etxeen sarea hobetzen jarraitzen dugu: El Pilar auzoan 
arreta-gune berria zabaldu dugu, eta irisgarritasuna hobetzen ari gara 
Iparralde bat eta Hegoaldean. Laster Aranalde, Judimendi, Salburua eta 
Iparralde bian ere egingo da. 

 
Hiria bizirik egoteko, proiektuak behar dira. Konpromisoa. Eta kultura, 
gauzak aldatzen dituena. 



 13 

Y voy cerrando ya.  

Gasteizen etorkizuna ez da berez sortzen. Etorkizuna eraikitzeko lana, 
estrategia eta plangintza behar dira.  

Horixe egiten ari gara: herritarren ongizatea hobetzeko proiektuak 
garatzen, hiri bizigarriagoa eraikitzen, eta beti elkarrizketaren bidez.  

Bi urte ditugu aurretik, konpromisoak betetzen jarraitzeko, erronkak 
aurrez aurre hartzeko eta gasteiztarren bizitza hobetzen jarraitzeko.  

EAJ-PNVren gobernatzeko modua argia da: leialtasuna, erantzukizuna 
eta herritarrengandik gertu egotea.  

Vamos a cumplir la palabra dada.  

Con políticas valientes, con inversiones útiles, con trabajo serio. Con 
estrategia y planificación.  

Estamos orgullosas y orgullosos del municipio que tenemos.  

ENTZUN ETA EGIN. Escuchar y hacer. Ese es nuestro modelo. 

INDAR BERRIZ. Nuevo impulso. Ese es nuestro momento. 

Eskerrik asko. 

 


