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«S0lo nos constan dos ‘
irregularidades, nuestro plan

de vacunacion ha funcionado»

Gotzone Sagardui Consejera de Salud del Gobierno vasco

Defiende su actuacion
tras destaparse

las inmunizaciones
polémicas en Basurto
y Santa Marinay el

cese de sus gerentes
Do T

ggliliueuez m ﬁ

Y TERRY

BASTERRA

vIToRIA. Cuando a comierizos de
septiembre Gotzone Sagardui (Bil-
bao, 54 afios) acepté la propuesta
de Ifiigo Urkullu de asumir el car-
go de consejera de Salud —«para
mi fue un honor», asegura-—, era
consciente de que se enfrentaba
al complejo reto de gestionar la lu-
cha contra la pandemia. Lo que tal
vez nunca imaginé es que en po-
cos meses se iba a enfrentar a una
crisis interna por irregularidades
en la campana de vacunacién que
ha llevado a los partidos de la opo-
sicién a pedir su dimisién.

- Irregularidades, ritmo lento,
cambios de fechas... Da la sensa-
cion de que, a pesar de tener mu-
chos meses para prepararla, la
campaiia de vacunacion en
Euskadi no ha arrancado del todo
bien.

~ Hoy podemos decir que se han
suministrado 45.362 dosis en
Euskadi, que 9.559 personas han
recibido las dos, que los mayores
de las residencias ya estan vacu-
nados, que hay 11.400 de nues-
tros profesionales que han comen-
zado a inmunizarse... Ahf estdn
los hechos. Nuestro plan ha fun-
cionado. ;Cémo me pueden ha-
blar de falta de planificacién?

- Desde la oposicién y algunas
voces internas de Osakidetza ha-
blan de caos e improvisacion.

— ¢Pero como podemos estar ha-
blando de caos? Euskadi ha con-
seguido que todas las vacunas-que
nos han llegado vayan a los colec-
tivos que estan priorizados. Y ade-
mas, contamos con una estrate-
gia que permite que el proceso de
inmunizacion (la segunda dosis)
sé pueda finalizar. ;Dénde hay un
€aos?

— Hablemos de lo ocurrido en
Santa Marina, Usted asegura que
no sabia nada pero el gerente,

José Luis Sabas, insiste en guele—~-Sagardui-acced

comunico que iba a vacunar a la
«totalidad» del hospital de San-
ta Marina.

— ¢Pero a qué totalidad se refiere?
— En sus mensajes, que publicé
el jueves EL CORREQ, Sabas le
dice que se va a vacunar «la tota-
lidad del personal en una jorna-
da», directivos incluidos.

—Ala totalidad a la que correspon-
dfa vacunarse. El, como gerente,
conoce desde el dia 14 los crite-
rios de priorizacién de la vacuna-
cién en profesionales (s6lo podian
vacunarse los sanitarios de pri-
mera linea). Por lo tanto, tenia que
actuar asi en su organizacién.
—Pero cuando se habla de «tota-
lidad»...

— Los criterios de vacunacidn es-
tan escritos y €él, como gerente, los
tenia que conocer.

— En sus mensajes dias antes, Sa-
bas le anuncia toda la operacién
y ustedes no le ponen reparos.
Eso se puede interpretar como
que tenia su permiso tacito.
—No, no tenia permiso para hacer
€so.

- La oposicion le acusa directa-
mente de haber «mentido» cuan-
do afirmé que desconocia lo ocu-
rrido en Santa Marina.

—Yo no he mentido en ningin mo-
mento. Si hubiera tenido conoci-
miento de los hechos antes, ha-
bria tomado medidas. El mismo
dia que nos enteramos, actuamos.
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No sé dénde puede haber dudas
al respecto. '

-~ Alo largo de la jornada de va-
cunacion, Sabas les va comuni-
cando cémo avanza. Y llega a 550
dosis, toda la plantilla. ;Ahi no
saltan las alarmas?

— Claro, cuando a la directora ge-
neral de Osakidetza le comunica
€s0, es ella la que le pregunta por
qué tantas dosis. Y la que le cues-
tiona sobre si €l estd vacunado. Y
con esa informacidn, actuamos en
consecuencia al dia siguiente.

- ¢Por qué se autorizo el envio de
100 viales, es decir, 600 dosis si
solo podia vacunarse, como mu-
cho, la mitad de la plantilla?

— Los circuitos de solicitud (de do-
sis) estan establecidos y las OSIs
hacen la planificacion. Y lo reco-
nozco, ahi hubo un error, una des-
coordinacién y se va a corregir.
AsSUmo ese error pero no asumo
el mal uso.

- ¢Y en qué se va a traducir esa
asuncion de responsabilidades?
— Estamos reordenando y reorga-
nizando cudles son los procesos
organizativos para que lleguen a
las organizaciones las dosis.

— Sabas asegura que le amenaz6
con cesar a su equipo si él no di-
mitia.

— Eso no es cierto. A Sabas se le
pregunto si se habia vacunado,
dijo que si. Se le pidié que asumie-
ra su responsabilidad, presenté

i6-al cargo de consejera-de-Salud el pasado mes de-septiembre.

SUS FRASES
SOLO LOS DE PRIMERA LiNEA

«Como gerente,
Sabas conoce desde
el dia 14 los criterios
de vacunacion

y qué grupos

son prioritarios»

ENVIO DE 100 VIALES

«Reconozco que
en Santa Marina
hubo un errorylo
asumeo, pero no
asumo el mal uso»

VIGILANCTA DE LA CAMPANA

«Estamos alerta
para que continue
en las mejores
circunstancias
posibles»
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su dimisién y se le aceptd.

— ¢Va a denunciarle por esa acu-
sacion?

— El exgerente presento su dimi-
sién y estd fuera de Osakidetza.
- ¢Pero usted va arecurrirala
Justicia? La acusacion és grave.
— Yo soy la consejera de Salud del
Gobierno vasco. Pedi (a Sabas) que
dimitiera y lo hizg.

- Alguna duda debia haber con
el protocolo y la vacunacién de
directivos porgue tres dias des-
pués de que estallara el escinda-
lo se reuni a los gerentes para
advertirles de que ellos no se po-
dian vacunar.

—Esa reunidn no fue para eso. Fue
una reunion de trabajo con los di-
rectivas de Osakidetza para tratar
criterios de organizacién. No para
dar ninguna instruccion.

— Nos consta que fue para eso.
Para aclararles que no entraban
en el grupo prioritario de vacu-
nacion.

~ Fue una reunién de trabajo. No
se trato el tema de que no se de-
bian vacunar. Se les dijo que ha-
bia un protocolo y que se tenia que
cumplir.

Dosis sobrantes

- Caso Basurto. El gerente y tres
altos cargos se inyectan cuatro
dosis que habian sobrado de una
residencia y nadie repara en ello.
¢Por qué no se comprobé el des-
tino de esas vacunas?

—La Unidad Bésica de Prevencion
tuvo conocimiento de que habian
sobrado dos viales con 10 dosis.
Lo puso en conocimiento del ge-
rente de Basurto y se buscd opcio-
nes entre el grupo prioritario, el
de las personas mayores. Al final
sobraron 4 dosis. Se buscé a per-
sonal que tuviera contacto con pa-
cientes covid pero entendieron
que igual podia haber algiin ma-
lestar y llamaron entonces a tres
jefaturas de servicio y al gerente.
— Pero cuando esas cuatro dosis
desaparecen del ‘radar’ de Osa-
kidetza, ¢no hay nadie que lo de-
tecte?

—Esas dosis estan en Osakidetza.
Elacto vacunal incluye el registro
de las vacunas. Y cuando nosotras
tenemos conocimiento a través de
ELA de que cargos intermedios
han podido recibir la vacuna, nos
dirigimos a la OSI de Bilbao-Ba-
surto, a su gerente. Y le pregunta-
mos: ite has vacunado? Ahi nos
enteramos. : =
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= ¢Durante dos semanas nadie
les informa desde Basurto de
quién habia recibido esas 4 va-
cunas?

- Si nosotros hubiéramos conoci-
do esa-circunstancia, habriamos
actuado. Cuando nos enteramos,
le pedimos que asumiera la res-
ponsabilidad: No lo hizoy se le
ceso.

— ¢Alguien mas en Basurto se ha
vacunado antes de tiempo: jefes,
profesionales prejubilados...?
—Se lo estoy diciendo. Si yo conoz-
co una circunstancia que no sea
adecuada, tomo medidas.

- Asi que circunscribe las vacu-
naciones irregulares en Basurto
solo a la de su gerente.

—Claro.

- ¢Ninguna mas?

— Rotundamente no. No nos cons-
ta. Aunque hay que hacer una acla-
racion.

- Diga.

- Las jefaturas de servicio son per-
sonal asistencial, su tarea inclu-
ye interaccién con personas co-
vid. La priorizacion de la vacuna-
cién se realiza en funtcion de la ta-
rea del profesional, no en funcién
de su cargo. Asi que, sentran esas
jefaturas dentro de los criterios?
- ¢Ha recibido el gerente cesado,
Eduardo Maiz, la segunda dosis?
—Lavacunacion es un acto médi-
CO y vamos a preservar que se
cumpla. La segunda dosis est4 ga-
rantizada para todos los que han

’

recibido la primera.

- ¢En esas primeras fechas de la
campaiia sobraron mas dosis?
¢Quién se las puso?

— Se prioriz6 primero a los propios
trabajadores de las residencias. Si
aun asi quedaba alguna dosis, en-
traban los propios equipos de va-
cunacién. )

- Pero da la sensacion de que
siempre que sobraba una vacu-
na la recibia un jefe, no el perso-
nal que esta en primerisima li-
nea.

- Le pediria que me dijera qué le
lleva a tener esa sensacion.

- Estos casos, por ejemplo. O el
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La consejera, en un momento de la entrevista en su despacho de la sede del Departamento de Salud en Vitoria. FOTOGRAFIAS: RAFA GUTIERREZ

de las dos directivas guipuzcoa-
nas que han dimitido.

— Si estamos hablando hoy aqui,
es por dos gerentes que no tenian
actividad asistencial y que reci-
bieron una vacuna.

- ¢Por qué dimiten esas dos je-
fas guipuzcoanas que se vacuna-
ron fuera de fecha? Usted dijo
que su actitud no era reprocha-
ble.

— Por motivos personales. Somos
una organizacion de 40.000 per-
sonas. Se dan circunstancias que
hacen que en un momento dado
las personas que estin en un car-
go decidan no seguir adelante.
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— ¢Dan por finalizada la investi-
gacion?

— Nosotras hemos dado cuenta de
lo que hemos indagado, de lo que
conocemos y de lo que hemos he-
cho. Pero seguimos con el proce-
so de vacunacion abierto y esta-
mos alerta para que éste se pro-
duzca en las mejores circunstan-
cias posibles.

Colaborar con la Fiscalia

- ¢A nivel personal se siente de-
fraudada por Sabas y Maiz?

- Yo soy la consejera de Salud y de
lo que estamos hablando es de mj
tarea como tal. Ellos eran miem-

bros de la direccién de Osakidet-
zay siento que he hecho lo que te-
nia que hacer.

- ¢Va a haber algin cese més, al-
gun relevo o cambio en su depar-
tamento por todo lo ocurrido?
—Ya ha habido una reunién orga-
nizativa para que ese error que se
produjo se depure: Los protoco-
los son elementos vivos.

—La Fiscalia va investigar todo lo
sucedido. ¢Qué espera de ese pro-
ceso?

- No tengo aun constancia oficial
de ello, pero en cualquier caso, ac-
tuaremos con total colabo- E‘
racion y transparencia. -

T.B./K.D.

cion del lehendakari?

- ¢Ha puesto el cargo a disposi-

— Mi cargo, como el de todos los
consejeros, esta a disposiciéon
del lehendakari desde el mismo
momento en el que me nombro.
— ¢Se siente respaldada por el
Urkullu y el PNV?

— Lo que ellos han hecho es re-
frendar lo que yo expuse el miér-
coles en el Parlamento, como co-

rresponde a un gobierno.

-Y ahivel personal, ;ha nota-
do ese apoyo?

- Gotzone Sagardui es conseje-
ra de este gobierno y por encima
de la Gotzone Sagardui persona
estd el cargo que ostento y el go-
bierno al que represento. -

- ¢Usted, alguien de su equipo
o del Gobierno vasco se ha va-
cunado?

—No me he vacunado y nadie del
Gobierno lo ha hecho.

«Ni yo ninadie del Gobierno vasco
se ha vacunado, no somos grupo prioritario»

— ¢Cuando lo harin?
— ¢Cree que podemos entrar en
alguno de los grupos prioritarios

establecidos por el Ministerio a

nivel nacional? No.
- — ¢Considera que ha perdido cre-
-dibilidad dentro de Osakidetza
con todo lo que ha pasado?
~ Lo que la organizacion quiere
es que si hay cosas que no se ha-
cen bien se tomen medidasy se
corrijan.
- ¢Y de cara ala sociedad, que-

da Osakidetza tocada?

- Lo que se ha visto es que cuan-
do la consejera y la directora ge-
neral de Osakidetza han conoci-
do que habia circunstancias que
no tenian que haberse produci-
do han tomado con rapidez, cla-
ridad y contundencia las medi-
das necesarias. Eso eslo que la
ciudadania espera.

— En su comparecencia parla-
mentaria se le noté molesta con
la oposicion.

—N000000. Yo conté los hechos
como han sucedido. En esa co-
mision habia gente que queria
oir otra cosa e insistia en eso. Yo
les trasladé la verdad. Sino les
gusta, lo siento.
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S " — ¢Como explica el ritmo
tan desigual de vacunacion

en Euskadi? En OSIs como Deba-
barrena esta la mayoria de la
plantilla vacunada desde la pa-
sada semana mientras que en
Emergencias no han empezado
hasta esta semana.
— Los desequilibrios en las orga-
nizaciones a veces se producen.
Se tienén que corregir y en ello es-
tamos. El proceso estd abierto, in-
tentaremos que no vuelva a ocu-
rrir y que vaya de forma maés ho-
mogénea. Asi sera.
~¢Cudndo estara vacunada el
70% de la poblacion vasca para
lograr el efecto rebafio?
—Va a depender de la disponibi-
lidad de vacunas. Si no sé cudles
son las dosis que vamos a recibir,
no le puedo responder. Pero lo
que tengo claro es que 10s retra-
sos que ha habido sobre la previ-
sion inicial de entrega de vacu-
nas han demostrado la importan-
cia de nuestra estrategia (guar-
dar una reserva), que ha funcio-
nado. Si no la hubiésemos teni-
do, no podriamos garantizar los
procesos de inmunizacién inicia-
dos como estamos haciendo. Si

. puedo decir que en tanto en cuan-
to Euskadi tenga vacunas, y man-
teniendo la garantia de finalizar
el proceso inmunoldgico, se pro-
cedera a su administracion si-
guiendo los grupos de prioriza-
ci6n establecidos. No es un pro-
blema de medios.
— ¢Se ha encontrado con proble-
mas Osakidetza para vacunar los
fines de semana o festivos? Erko-
reka dijo que si no se hacia era
porque habia que respetar los de-
rechos de los funcionarios.
— En Euskadi se ha vacunado en
sabados, domingos y festivos.
— ¢Cuando llegue el momento de
la campaiia masiva se vacunara
en sabados, domingos y festivos?
— Se vacunara en funcion de las
necesidades que se requiera para
administrar el mayor nimero de
vacunas con la mayor agilidad
posible. En la campaiia de la gri-
pe hemos inmunizado a mas de
500.000 personas en dos meses.
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«Tenemos capacidad de reaccion pero
el sistema sanitario esta tensionado»

T. BASTERRA / K. DOMINGUEZ

- ¢Cuando alcanzaremos el pico

"de esta ola? ¢La situacion actual

es muy preocupante?

— Si. En estos momentos los indi-
ces de positividad siguen clara-
mente por encima del 5%. La in-
cidencia acumulada estd en unos
valores superiores a los 500, que
ya es una situacién excepcional,
y todos sabemos que tenemos que
estar en 60 para poder decir que
estamos saliendo de la pandemia.
— &Y los hospitales?

— De 5 escenarios que tienen las
UCI, estamos en el tercero. Tene-
mos capacidad de reaccion. Pero
indudablemente el sistema sani-
tario esta tensionado.

— El martes dijo que estAn subien-
do los ingresos mas rapido que
en la segunda ola.

—Ha cambiado el perfil de las per-
sonas que acuden a nuestros hos-
pitales y centros de atencion pri-
maria. Ahora son mas jévenes.
Eso hace también que el tiempo
de estancia en UCI no sea el mis-
mo que teniamos, por ejemplo, en
la primera ola, cuando eran més
mayores.

- &Y qué nos espera para las pro-
ximas semanas?

—Con los datos que tenemos, en
las préximas semanas vamos a
seguir recibiendo un mayor nu-
mero de ingresos. Y esova a tener
una incidencia en las UCL En plan-
ta sabemos que estan hospitali-
zados entre 7 y 10 dias y los que
acaban en las UCI pasan alli de 10
a 14. La situacion en la que esta-
mos es preocupante.

— ¢Estuvo de acuerdo la doctora
Sagardui en suavizar las restric-
ciones para la Navidad?

—La doctora Sagardui forma par-
te del consejo asesor del LABI
como consejera de Salud y todo
lo que alli se decide la doctora Sa-
gardui lo refrenda.

— Pero todos los colectivos sani-
tarios alertaban de que, si se fle-
xibilizaban las medidas, iban a
subir los contagios.

— En Navidad hubo también me-
didas restrictivas. A la hosteleria

La consejera, con mascarilla y un bote de gel hidroalcohélico en la mesa.

y al comercio se les redujo el ho-
rario de actividad, se limité el nd-
mero de personas por grupo, las
unidades convivenciales que po-
dian juntarse... Se adopté lo que
correspondia a tenor de las cir-
cunstancias de aquel momento.
Da la sensacion de que tuvimos
una Navidad corriente cuando no
fue asi.

- Consejera, se permitié la mo-
vilidad en toda Euskadiy el 12
de diciembre se reabri6 la hos-
teleria por decision de ustedes.
— Se flexibilizé 1a entrada de per-
sonas a la comunidad en funcién

de las circunstancias familiares.
Pero se adoptaron otras mas res-
frictivas.

Reprobacién de actos incivicos
- Urkullu ha reclamado repeti-
damente al presidente Sinchez
modificar el decreto de estado
de alarma para tener mas mar-

«Fijaria el toque de queda
- alas ochq de la tarde

y limitaria la actividad

comercial a las siete»

gen de maniobra. Si pudiera, ;qué
medidas adoptaria hoy mismo?
— Lo que nos gustaria es que
Euskadi tuviera competencias
para poder adoptar todas las me-
didas que, en funcion de las cir-
cunstancias del momento, consi-
derasemos necesarias. Que no tu-
viésemos la necesidad de tener
que ir a un marco que esta pen-
sado para un conjunto.

— Si estuviera en su mano, ;a qué
hora fijaria el toque de queda?
—Alas 8 dela tarde y limitarla ac-
tividad alas 7.

— éQué le parece el comporta-
miento de ciertos colectivos alo
largo de esta pandemia?

— Quienes no respetan las medi-
das preventivas establecidas tie-
nen mireprobacidn, tengan la
edad que tengan, asi como los que
entienden que las medidas esta-
blecidas son ataques.

— Pero esas imagenes de botello-
nes...

— La mayoria de la poblacién es
responsable, incluidos los jéve-
nes. Una de las mejores herra-
mientas que tenemos para poder
salir de aqui es cumplir las medi-
das, gue se han mostrado efecti-
vas, todos y cada uno. Con mis hi-
jos, que tienen 16 y 19 afios, he
hablado de esto en muchas oca-
siones. Me trasladan que la ma-
yoria de la gente de su edad esta
preocupada y cumplen las medi-
das. ‘

-—¢éSegura?

— Ellos asumien que tienen que pa-
sar por una época que no debie-
ra de ser a sus 19 anos. Me gusta-
ria que mis hijos estuvieran vi-
viendo otra clase de 19 afios. jA
quién no! Pero tenemos que in-

-tentar que esta situacion se re-

vierta y que en el futuro otros jo-
venes de 19 afios no tengan que
vivir esto.

- ¢Es favorable a hacer obligato-
rio el uso de mascarillas FFP2?
~ Hemos pedido a los expertos
que en su dia hicieron e] estudio
sobre las mascarillas a utilizar
que revisen si las circunstancias
requieren de alguna otra medi-
da. A ellos me remito.



