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«Los sindicatos
se alejandela
‘realidad si creen

que la presion
- es el camino»

Jokin Bildarratz
Consejero
de Educacion

Su estreno al frente

del departamento ha
coincidido con la vuelta

a las aulas de los alumnos
y con las movilizaciones
de los sindicados

TERESA FLANO

SAN SEBASTIAN, Nada mas comen-
zar [a entrevista, el nuevo conse-
jero de Educacién insiste «en re-

conocer la labor que la comuni-
dad educativa ha desempenado
en estos meses para que los cen-
tros escolares sean espacios se-
guros; fundamental para trabajar
por la equidad de los alumnos».
Jokin Bildarratz se ha puesto al
frente de un departamento que
en los tiltimos anos ha sido com-
plicado, pero que ahora es una ‘pa-
tata caliente’ a la que se enfrenta
apostando por el didlogo con to-
dos los agentes. Desde que tomé

posesion del cargo el 8 de septiem-
bre ya ha habido una huelga ge-
neral en los centros escolares y
los sindicatos han convocado otras
tres en comedores escolares los
dias 21, 27 y 29 de este mes. Re-
vela que Cristina Uriarte «me ha
enseniado mucho» y reivindica la
labor de su antecesora en momen-
tos tan complicados para un res-
ponsablé de Educacién como es
mandar a los alumnos a casa por
una pandemia.

HORGUTCHS

- ¢Esta siendo un inicio duro?
ZHubiera sido mas comodo se-
guir en el Senado?

~ Estoy en un proyecto de ilusién
y si se cree en ese proyecto siem-
pre merece la pena, aunque sea
dificil. La etapa del Senado ha ter-
minado, he intentado aportar todo
lo que soy y todo lo que he podi-
do, defendiendo los intereses de
este pals en Madrid. Este proyec-
to me toca doblemente porque
vengo del mundo de la educacién,
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s mi vocacién, me formé en Ma-
gisterio. Es apasionante construir
futuro para nuestros jévenes.
Siempre he estado en alguna ONG
o en grupos de jévenes en Tolosa,
hasta que me dije que igual era
mejor entrar en politica para in-
cidir de una manera directa. En
el ayuntamiento y ahora en el de-
partamento me siento ttil porque
puedo aportar algo.

- Los sindicatos no le han dado
tregua.

— Desde el departamento estamos
dialogando, estamos escuchando
y ese va a ser nuestro principal
instrumento de trabajo. Ya nos he-
mos reunido con sindicatos, aso-
ciaciones de padres y madres, di-
recciones de centros. Ya hemos
adjudicado 670 profesionales a
los centros de ensefanza. Pero
para nosotros es incomprensible
que los sindicatos, tras la reunién
del miércoles, trasladaran una
imagen negativa cuando se habia
conseguido activar cuatro reunio-
nes sectoriales para dentro de
quince dias. Mas que subrayar la
diferencia hay que incidir en los
acuerdos porque a los padres te-
nemos que transmitirles seguri-
dady confianza. La educacién es
un servicio esencial, prioritario
para este gobierno, y necesita un
pacto de futuro para asentar las
bases de los proximes anos con el
teto de buscar 1a excelencia. Va-
mos a seguir tendiendo la mano,
pero nos sorprendi6 que un mi-
nuto antes del encuentro hicieran
una convocatoria de huelga para
los comedores y luego en la reu-
nién no se tratara el tema. Hablan
de mantenimiento de puestos
cuando vamos a aumentarlos con
600 monitores, 30 cocinerosy 100
personas de limpieza. Cuando el
15 de octubre se cierren las ma-
triculas para los comedores se dis-
tribuira el personal, todos van a
ser necesarios.

= Las centrales afirman que las
mejoras del protocolo sanitario
y las contrataciones se han logra-
do gracias a sus movilizaciones.
—Se alejan de la realidad si entien-
den que la presion es la formula
para lograr sus propésitos. Noso-
tros estamos ejecutando un pro-
ceso del que se hablé hace tiem-
po cuando anunciamos la contra-
tacién de mil profesores y un in-
cremento de recursos materiales
con un gasto de 5 millones. Sien-
tienden que la presion es la for-
mula para solventar las cuestio-
nes, les diria que el camino es el
didlogo. La prioridad es dar un es-
pacio seguro a los alumnos y ter-
minar el curso garantizando la
presencialidad. El camino no es
antes de sentarme convocar una
huelga... Estamos dando un mal
ejemplo a los alumnos a los que
queremos educar en valores.

- ¢Se ha cumplido la promesa de
reforzar con mil docentes los cen-
tros piblicos? -

- Los datos globales son los si-
guientes: en las primeras tres se-
manas hemos tenido mas de 3.700
sustituciones por bajas, un 38%
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mas que hace un afo, 1.040 sus-
tituciones mas. Las cifras son muy
amplias y hay que tener en cuen-
ta que estos gastos, que los damos
como buenos porque es una
apuesta clara por la educacidn,
los estamos pagando todos. Cuan-
do hablamos de 670 docentes de
refuerzo nosreferimos a jornadas
completas, pueden ser 1.200 per-
sonas porque hay centros que pi-
den dos tercios de jornada u otros
que piden media con un perfil de-
terminado y otra media con otro
perfil. También hay 300 personas
que sustituyen a las que no estan
de baja pero no acuden al centro
por tema Covid y la sustitucién del
tercio de jornada para docentes
de mas de 60 afios que siguen en -
el centro. Mil es una referencia de
la voluntad de este gobierno para
implicarse en la educacién.

- Los refuerzos estan orientados
para centros con mayor vulne-
rabilidad o con mayor ocupaci6n.
¢Han marcado en las directrices
si tienen que destinarse a mate-
rias concretas como euskera 6
matematicas o es el centro quien
lo decide?

—Hay que tener en cuenta el eco-
sistemna del centro, si los alumnos
han tenido menos contacto con el
euskera y se considera que es un
instrumento vehicular y hay que
incidir en él. Las demandas van a
venir por la parte digital, para pre-
pararnos para una situaciéon peor
que la actual con mas protagonis-
mo de la via telematica, también
para reforzar los equipos de di-
reccion volcados en el tema Co-
vid, y competencias como euske-
ra o matematicas.

— Otra de las quejas de los sindi-
catos es que las medidas que es-
tan tomando solo repercuten en
la red publica. ¢Tienen razén?
— Nuestra responsabilidad es todo
el alumnado, indistintamente de
la red en la que estudien. En los
centros concertados ya estdn adop-
tando medidas y las patronales
nos han trasladado sus necesida-

LAS FRASES

AULAS CERRADAS

«Hay que trabajar para -
que no haya ninguna,
pero estamos mejor

de lo que pensabamos

al inicio del curso»

REFUERZO DE DOCENTES
«La cifra de mil profesores
se debe entender como una
referencia de la voluntad
delgobiernopara
implicarse en la educacién»
DIRECTORES DE CENTROS
«Tenemos que mejorar

la comunicacion con ellos
porque son los que nos
van a trasladar los
problemas del dia a dia»

des y trabajamos en ello. Espero
llegar a acuerdos para la amplia-
ci6n de gasto en temas relacionae
dos con el Covid.

- En cuatro reuniones ha trata-
do con 450 directores y ya ha vi-
sitado algunos centros. ¢Qué le
han trasladado?

— He tenido un recibimiento po-
sitivo, pero también criticas. No
han sido reuniones de guante
blanco. Los directores lo han pa-
sado mal porque los docentes tam-
bién lo han pasado mal. Este ano
N0S vamos a reunir en otras dos
ocasiones para evaluar la evolu-
cion de los compromisos, todo con
el objeto de garantizar la educa-
cién presencial que garantiza una
mayor equidad social. Soy cons-
ciente de que tenemos que mejo-
rar la comunicacion con ellos por-
que son los que nos van a trasla-
dar los problemas del dia a dia.
Entre los centros que he visitado
esta Orixe, en Tolosa, que vive una
situacién muy complicada (el edi-
ficio se derribé por completo para
construir uno nuevo y los alum-
nos estan en cinco espacios dis-

tintos), que dificulta mucho su
gestion.

= ¢Estar4 satisfecho con la baja
incidencia de aulas cerradas?
—Que haya solo un aula cerrada
no nos gusta. Hay que trabajar
para que no haya ninguna, pero
estamos en una situacioén mejor
de lo que pensabamos cuando co-
menzo el curso. Hay que gestio-
nar los recursos de espacio que
tenemos para que con proporcio-
nalidad, eficacia y seguridad po-
damos reconocer la labora del pro-
fesor en esta situacion.

- ¢Esta preparado digitalmente
el sistema educativo vasco para
otro confinamiento?

— Nuestra mente estd en trabajar
para garantizar la presencialidad
hasta fin de curso. Es verdad que
los centros estan haciendo ejer-
cicios para dotar al alumnado, so-
bre todo a los mds pequerios, de
destrezas digitales. De aqui a fin
de afio vamos a presentar alguna
experiencia piloto de tedricos con-
finamientos para ver c6mo se re-
suelven cuestiones teleméticas.
—El curso pasado se anuncié que
en este se iban a repartir 24.000
ordenadores en los centros pa-
blicos ¢;Dénde estin?

—La compra ha sido en cuatro lo-
tesy ya estamos distribuyendo en
los centros los primeros 7.000. Es-
peramos repartir todos de aqui a
fin de afio. El problema es que el
mercado mundial de estos apara-
tos esta colapsado y tenemos que
asumir que igual tenemos un pro-
blema de abastecimiento.

—El confinamiento llevé a redu-
cir algunos contenidos del pro-
grama para formar a los alum-
nos en lo esencial. ;Esa experien-
cia va a permitir adelgazar el ex-
tenso curriculum?

—Debemos centrarnos en traba-
jar las competencias y destrezas
fundamentales , las mismas que
hasta ahora. Esta pandemia ser-
vird para trabajar en valores, para
desarrollar conceptos como so-
ciedad, comunidad o solidaridad.
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«Para mejorar no hace
falta ir a Finlandia, basta
con fijarnos en nuestra FP»

Bildarratz pide un pacto
educativo entre todos
los agentes, «pero para
ello es necesaria la paz
social» en la ensefianza

T. FLANO

SAN SEBASTIAN. Mantener los
centros escolares como espacios
seguros es la prioridad absoluta
del Departamento de Educaci6n,
pero no puede olvidar los retos
de la legislatura

—Tema Covid al margen, jcua-
les son los objetivos para los
préximos cuatro afios?
—Teniendo en cuenta que la edu-
cacidn es un servicio esencial,
nuestra prioridad es un pacto
educativo que relance nuestro
sistema para convertirnos en un
referente europeo. Para ello ne-
cesitamos trabajar por la exce-
lgnciay eso conlleva la pucesi-
dnd de un pacto educativoa tra-
vés del didlogo, trabajo, Sstabili-
dad ¥ sotiego entre todos log

agentes de la comunidad educa- -

tiva.

- (Existen esos mimbres para

alcanzar ese pacto?

— Mi primer objetivo es dar con
la paz social. Por eso digo clara-
mente que lo que debemos ha-
cer es tranquilizar la tensién que

tenemos en estos Momentos. Asi
vamos a trabajar meior dis cara

al Covid, pero también de cara
al futuro, El pacto debe ser en-
tre todos los miembros de la co-
munidad educativa. Todos so-
mos sistemas de educacién, red

concertada y publica. El que pon-
ga piedras a esta ambici6n por
la excelencia estd frenando un
futuro m4s justo para nuestros
jovenes.

—Habla de excelencia. La For-
macién Profesional vasca es un
referente internacional.
~Vamos a empezar a trabajar en
el VI Plan de FP. Vamos a seguir
apostando para que siga siendo
un referente europeo y mundial.
Hay muchas cosas en el &mbito
de la educacién que tenemos que
copiar en nuestro propio siste-
ma. Para mejorar no hace falta
ir a Finlandia o a Corea del Sur,
basta con mirar dentro de nues-
tro departamento para trasladar
las experiencias de la FP a 4m-
bitos como Bachillerato o ESO.
— En otra pata de su departa-
mento, la UPV/EHU, se va a pro-
ducir el relevo de la rectora.
—Hay que agradecer la implica-
ciin que ha tenido y estd tanion-
do Nekane Ballfierkas con la uni-
vergidad. Entre 10 refos que to-
nemos esti mantener la apues-
ta por la investigacion y por las
relaciones con la empresa.

— El Ministerio de Educacién
quiere sacar adelante la nueva
ley en breve. ¢Lo ve factible?
—Creo que hay unas bases de
acuerdo que hay que ir cerrado.
No es muy dificil mejorar la
Lome#, Creo que podemos ser
opiimisias Si se llega a un acuer-
do en el Congreso va a tener una
traslacion positiva para nosotros
porque va a facilitar un pacto
aqui con los mismos grupos par-
lamentarios.

GASTROC

PLAN

Heladeria Arnoldo a recoger en la tienda de la calle Garibay, 2

menus gastronomicos de Gipuzkoa

Tarrina de 500ml.
jelige entre su deliciosa
variedad de sabores!

Solo300ta

Fecha limite de canje: 1 de diciembre

rinas disponibles



