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es que hubo un acuerdo: en dos
semanas se convocarin las cuatro
mesas sectoriales negociadoras, la
de personal funcionario docente, la
de personal laboral docente, 1a de
comedores y limpieza y la de perso-
nal de religién.

El jueves usted reprochd a los sin-
dicatos qué transmitieran un
mensaje negativo de esa reunién.
—Creo que es bueno trasladar un
mensaje positivo a la sociedad y si
el miércoles conseguimos un acuer-
do como la convocatoria de las
mesas y el establecimiento de una
metodologiade trabajo para nego-
ciar y acordar, opino que debe ser
trasladado a la sociedad. Porque en
la sociedad ya hay mucha preocu-
pacién. Preocupacién por los ERTE,
por el desempleo, por los puestos de
trabajo que se estan perdiendo, por
las empresas que se estan cerran-
do... No es bueno que traslademos
mAs preocupacién ni a los mas jéve-
nes ni al &mbito de 1a educacion. A
nosotros nos corresponde sacar la
educacién del debate, rebajar la ten-
sion para dotar de estabilidad y de
certidumbre, dentro de lo que cabe,
In edueacidn presencial que todos
amblcionamos, Poner encima de ln
mesa problemas que no existen no
s bueno.

Al no reconocimiento del acuer-
do nlcanzado el mié¢rcoles se sumd
In convocatoria de tres dias de
huelga én los comedores escola-

e

—Al diglogo enire Departamento y
sindicatos no aynuda en nnda que e
miércoles, un poco antes de sentar-
se alamesa negociadora, nos llega-
ra a través de la prensa una convo-
catoria de huelga en los comedores.
Y no solo eso, sino que en esa reu-
nién, donde nadie plante6 el conflic-
to de los comedores, también acor-
damos abrir la mesa sectorial de
comedores y limpieza.

Entonces, ;no cree que haya moti-
vos para esa huelga?

~No, no veo motivos para la huel-
ga delos comedores, sabiendo, ade-
mas, las consecuencias que tiene,
sobre todo para los mas débiles. Por-
que precisamente los comedores
son un espacio de equidad, ya que
muchas veces hay que dar de comer
a alumnos con problemas para
poder hacerlo de manera normali-
zada en sus casas, por diferentes
motivos. La escuela es un espacio de
conciliacién, de equilibrio, es un
espacio de certidumbre, y para los
padres es un espacio de seguridad.
Se quiere romper todo eso por una
cuestién en la que no vemos proble-
ma, porque no es que se mantengan
los puestos de trabajo, como exigen
los sindicatos, sino que los hemos
increinentado con la contratacién
de 730 personas, y también se estin
manteniendo las condiciones labo-
rales. No terminamos de entender
dénde est4 el problema.

Estin haciendo un gran esfuerzo
en medios personales y materia-
les, ;lo puede cuantificar?

—Si tenemos en cuenta que en la
escuela piiblica vasca hay mas de
24.000 docentes y que durante el
mes de septiembre, en tres semanas;,

hemos hecho més de 3.000 sustitu-
ciones, que suponen un aumento
del 38% sobre septiembre del afio
pasado y 1.040 profesionales mds,
estamos hablando de unas cifras
verdaderamente importantes. A eso
se suma que, en base a las propues-
tas que nos hacen legar los directo-
res de los centras, lasemans que vie-
ne haremos las contrataciones que
nos han demandado, que son 670
docentes mas. Adem4s tenemos
otras 300 personas, que ya estin tra-
bajando, que sustituyen al personal
docente que sin estar de bajanoacu-
de alos centros porque teletrabaja,
y nosotros les sustituimos para se
sigan atendiendo las aulas. Adema4s,
_para los comedores y €l manteni-
miento de los mismos hemos pre-

visto 730 contrataciones.

¢Qué lectura extrajo de las reanio-
nes que mantuvo con mas de 450
directoresy directoras de centros?

“No es bueno que

—traslademos mas
preocupacion alos més
jévenes nl al &mbito de
la educacion”

“Sabemos que los recursos
son limitados y a nosotros
noscorresponde
administrarlos de la manera
mas eficaz posible”

“No veo motivos para la
huelga de los comedores,
sabiendo, ademas, las
consecuencias que tiene
para los mas débiles”

—Fueron unas reuniones muy fruc-
tiferas, aunque no de guante blan-
0, ya que hubo criticas al Departa-
mento y a la relacién con los cen-
tros. En ese séntido yo recojo el
guante y hemos adquirido una serie
de compromisos para mejorar el
funcionamiento en equipo. Los
compromisos principalmente se
sintetizan en alcanzar una comuni-
cacién fructifera, transparente y efi-
caz entre el Departamento y los cen-
tros escolares. Todos sabemos que
los recursos son limitados, pero a
nosotros, Administracién y centros,
nos corresponde administrarlos de

la manera mas eficaz posible.

¢Hahabido un aumento en la dota-

cién para becas?

—El jueves se publicé la convocato-
ria y si, hemos aumentado la parti-
da en 5 millones de euros respecto
al afio pasado. Para obtener una
beca se tiene en cuenta la declara-
cién de renta del afio anterior, pero
también somos conscientes de que
hay mucha gente a la que le ha podi-
do cambiar la situacién econémica,
de manera que quienes hayan visto
decrecidos sus ingresos en un 5%
también entran en los supuestos.
Quiero insistir en que si los 60 millo-
nes se acaban, se habilitardn més
fondos para las familias que, cum-
pliendo los requisitos, tengan dere-

cho a percibir estas ayudas. @

“¢Quién defiende
losderechosdelos
ninos y ninas, los
del alumnado?”

B. Sotillo

BILBAO - Jokin Bildarratz afirma
que todo el trabajo del departamen-
to que dirige, los esfuerzos para la
dotacién de medios personales y
materiales, y toda la estrategia del
Gobierno van dirigidos a asegurar
y mantener durante todo el curso
la educacién presencial.

Asegura que el objetivo priorita-
rio es completar el curso con el
modelo de educacién presencial
que han disefiado.

—Si, porque entendemos que es el
modelo més justo y equitativo para
todosdos alumnos, sobre todo para
los mas vulnerables, También por-
que con la educacién presencial
recuperamos algunos elementos
que perdimos durante el confina-
miento, como la posibilidad de
socializacién del alumnado cuan-
do se le facilita compartir tiempo
CON SUS amigos, con sus compafie-
r0osy compafieras.

¢Qué diria a los padres y madres
que sienten miedo cuando sus

hijos e hijas van al colegio porque
temen que se contagien del coro-
navirus o lleven el virus a casa?
~Les diria que el riesgo cero no
existe, perqnuestra tendencia, 4ni-
mo y ambici6n es ir hacia ese ries-
go cero. También digo a los padres
ymadres que los colegios son unos
de los espacios mds seguros con los
que nos podemos encontrar en la
sociedad. Los casos de absentismo
escolar por temor a contagios no
estdn generando problemas, puede
haber algiin caso concreto en €l que
se estan adoptando las medidas
establecidas. *

Pero se percibe que hay miedo.
—Puede ser, pero por el bien de esos
hijos e hijas, que son duefios de
unos derechos, la Administracién
tiene la obligacién de hacer respe-

“Es dificil argumentar que,
desde el punto de vista -
pedagédgico, la jornada
continua es mejor para
Infantil y Primaria”

tar esos derechos y velar por su
escolarizacién y educacién. Por eso
tenemos que crear un ecosisterna
seguro dentro de los centros esco-
lares. Lo que no podemos hacer,
porque no es bueno para la educa-
cién integral de los nifios y nifias,
es mantenerles dentro de un 4mbi-
to de riesgo cero, porque eso quie-
re decir que van a estar aislados de
todo y de todos. Y eso no solo es
malo para su futuro, ademas es
injusto.

¢Espera que la reclamacién para
establecer Ia jornada continua en
las etapas de Infantil y Primaria
se vuelva a plantear?

—Considero que las familias no van
a seguir insistiendo en eso. Yo tam-~
bién soy profesional de 1a educacién
¥y me cuesta creer que haya quien
entienda que la jornada continua es
una apuesta pedagdgica mejor que
una jornada de mafiana y tarde
para el alumnado de educacién
Infantil y Primaria. Me cuesta cre-
erlo.

Avin asf esa peticién se trasladé a
su Departamento.

—Yo estoy dispuesto a hablar de
todo, y asi selo trasladé a los direc-
tores de centros, pero entre todos
ellos solo uno de los m4s de 450
directores plante6 esa pregunta.
Habr4 que ver quienes son los que
en realidad estin planteando esta
necesidad, porgpe, adema4s de los
problemas de conciliacién que pre-
senta, estd la cuestién de quién
defiende los derechos del alumno.
Los trabajadores tienen a los sindi-
catos, los diferentes colectivos tie-
nen a sus representantes, pero
¢quien defiende a los alumnos, alas
nifias y nifios? Creo que es dificil
argumentar que, desde el punto de
vista pedagégico, la jornada conti-
nua es mejor para el alumnado de
Infantil y Primaria que la jornada
partida.

¢Las medidas de seguridady pre-
vencién del covid-19 en los cole-
gios estin relegando a un segun-
do plano la docencia y las mate-
rias de estudio?

—Es evidente que la pandemia nos
Ppreocupa y nos ocupa mucho tiem-
po, porque la seguridad es impor-
tante y la responsabilidad que te-
ne el decente cuando estd al frente
de un grupo de veinte alumnos es
muy grande. Los docentes y los
directores lo viven asi. No obstan-
te, también se preocupan por la
docencia. ;Qué tenemos que hacer?
Positivizar, en la medida de lo posi-
ble, para hacer bueno el ambiente
en que vivimos y ensefiar a los
alumnos y alumnas que tenemos
que conviviry aportar a la comuni-
dadrespetoy cuidado. Ser conscien-
tes de que nos tenemos que cuidar
entre nosotros, de que los medios
que hay en los centros son de todos,
que tenemos que profundizar en el
concepto de comunidad y utilizar
1a pandemia para empastar, mas si
cabe, la idea del colectivo. Ala pan-
demia le haremos frente siempre y
cuando todos seamos solidarios y
eso también es parte del curricu-
lum y de la adecuacién del curricu-
lum escolar a la actualidad. @



