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“Vamos a crear un fondo con 
diez millones para personas 
vulnerables y las AES se 
incrementan en 16 millones”

“Ahora hay que apostar por la 
formación, es un error que el 
Gobierno de Sánchez desvíe 
dinero para pagar el paro”

“La previsión era crear 11.500 
empleos este año, pero se van 
a destruir 17.000. Sumados  
son 28.500 empleos menos”

“No sabemos qué 
impacto social tendrá  
la paralización de la 
economía sumergida”

Beatriz Artolazabal 
CONSEJERA DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

BILBAO– Atiende a DEIA tras cono-
cerse el pésimo balance laboral de 
marzo. Ella misma ha tenido que 
permanecer en cuarentena después 
de que una compañera de su depar-
tamento presentara síntomas. “Esta-
mos todos bien y ella ha dado nega-
tivo, aunque nadie le quita el susto”. 
Casi 11.000 parados nuevos en 
marzo, el peor dato de siempre. 
—Hasta el día 12 la tendencia era 
buena. Estimamos que sin corona-
virus hubiéramos terminado marzo 
con unos 2.000 desempleados 
menos. Este tsunami ha afectado en 
primer lugar a quienes tienen mayor 
fragilidad, a quienes por su inesta-
bilidad tienen más entradas y sali-
das al sistema, a los jóvenes… Es 
preocupante, sin duda. 
En 2009 y 2012 hubo dos meses en 
los que el paro aumentó casi tan-
to como ahora. 
—Los precedentes no son compara-
bles porque la situación actual es 
extraordinaria. En los meses de ene-
ro de 2009 y de 2012 la crisis econó-
mica nos trajo un alza del paro de 
unos 10.000 trabajadores, como aho-
ra. Las causas de las crisis son dife-
rentes. La del 2008 fue financiera, y 
esta es como consecuencia de la cri-
sis sanitaria y la reducción de la acti-
vidad. Nos toca primar la coopera-
ción interinstitucional y colaborar 
con los agentes sociales para antici-
parnos en la toma de decisiones. 
El dato mensual de afiliación a la 
Seguridad Social no es tan malo, 
pero hay un desplome en las últi-
mas tres semanas de marzo. ¿Qué 
sectores pierden más empleo? 

La consejera Artolazabal 
alerta de “situaciones 
personales muy difíciles” a 
causa del parón por el 
coronavirus más allá de los 
datos oficiales de empleo

—La hostelería y el comercio, sobre 
todo servicios de comidas y bebidas, 
así como el comercio al por menor. 
Son áreas con muchos contratos 
eventuales que se realizan cuando 
surgen necesidades. Son las prime-
ras empresas que interrumpieron 
del todo su actividad. 
El departamento de Hacienda esti-
ma en 17.000 los empleos que per-
derá Euskadi este año, pero calcu-
la que se recuperarán en 2021. 
—Hacienda ha hecho una labor de 
previsión muy complicada pero que 
nos da muestra del enorme impacto 
que esta situación va a tener. Las pre-
visiones del equipo de Azpiazu sue-
len ser atinadas. Mi duda es si su 
habitual precisión podrá reflejar un 
fenómeno nuevo que no se produjo 
tras la crisis financiera: la paraliza-
ción absoluta de la economía sumer-
gida. Desde el punto de vista social no 
sabemos qué repercusiones va a tener. 
Empiezan a aflorar situaciones per-
sonales muy difíciles que ni siquiera 
en la anterior crisis llegaron a perci-
birse. Nos lo están transmitiendo ya 
entidades como Cáritas. Vamos a 
crear un nuevo fondo con 10 millones 
de euros para personas vulnerables y 
ampliaremos en 16 millones de euros 
las Ayudas de Emergencia Social. 

Las previsiones de Hacienda 
darían por zanjada esta crisis en 
2021… 
—Este año las previsiones nos decían 
que se iban a crear 11.500 puestos de 
trabajo. Y en vez de ello, se van a per-
der unos 17.000. Sumados, son 28.500 
puestos menos. Hace un mes tenía-
mos menos de 120.000 personas 
paradas, para que nos hagamos una 
idea de la proporción. Lo que Hacien-
da dice es que es necesario actuar en 
materia económica para mitigar ese 
impacto y dar pie a una recuperación 
en 2021. Si todos los agentes sociales 
nos concienciamos y actuamos, 
podríamos recuperar 15.000 empleos 
en 2021. Es casi recuperar la pérdida 
prevista en 2020, pero olvidándonos 
de la recuperación que esperábamos. 
Sería volver a datos de 2019 en 2021. 
¿Está en riesgo el camino recorri-
do a nivel laboral en los últimos 
cinco años? 
—Nunca antes se había producido 
una situación como esta, luego no 
podemos mirar atrás y hacer compa-
raciones. Todavía quedan interrogan-
tes por resolver. Nosotros estamos 
trabajando en poner en marcha 
medidas que sirvan para estimular la 
economía desde el primer minuto.  
¿Qué medidas ha puesto en mar-
cha Lanbide? 
—Este martes vamos a aprobar las 
ayudas para autónomos, pero tam-
bién una nueva convocatoria para que 
los ayuntamientos puedan contratar 
a jóvenes. Habrá en las próximas 
semanas nuevas actuaciones, como 
el programa Hezibi de formación y 
trabajo en alternancia para jóvenes o 
la convocatoria anticipada de ayudas 
para acciones locales de promoción 
del empleo. Estamos revisando el pre-
supuesto para reorientar los recursos 
y atender las nuevas necesidades. 
El Gobierno vasco ha sido muy crí-
tico con el uso de fondos de forma-
ción de las comunidades para pagar 
las prestaciones por desempleo. 

Una entrevista de Adrián Legasa 
Fotografía de Jorge Muñoz

—Utilizar fondos de políticas activas 
para políticas pasivas es un error y 
una invasión manifiesta de compe-
tencias. La medida unilateral del 
Gobierno español nos parece desa-
fortunada porque cuando vamos a 
tener más paro van a eliminar el pre-
supuesto de las políticas activas de 
empleo. Hay que hacer lo contrario, 
apostar por la formación para que 
todas esas personas mejoren su 
empleabilidad lo antes posible y no 
se cronifique su situación. El tiem-
po es clave. Somos favorables a fijar 
nuevas prestaciones, pero no a que 
se financien con políticas activas. 
¿Está en riesgo la labor de recicla-
je de parados? 
—Vamos a garantizar todas las 
acciones formativas previstas. Nues-
tro sistema de financiación nos per-
mite que la negociación con el 
Gobierno español se traslade al 
Cupo. Ese será el ámbito bilateral de 
búsqueda de acuerdos. La situación 
de alerta no puede ser la excusa para 
adoptar medidas de forma unilate-
ral. No es oportuno desgastarnos en 
estériles enfrentamientos. 
¿Debe o no apuntarse en el desem-
pleo un trabajador en ERTE? ¿Por 
qué ese cambio de parecer? 
—Los ERTE los gestiona el Sepe [el 
antiguo Inem], y es el empresario el 

que se encarga de su tramitación. En 
un principio nos indicaron que nin-
gún trabajador en ERTE debía ins-
cribirse en Lanbide, pero el 30 de 
marzo nos comunican que era nece-
saria su inscripción. Ante la incerti-
dumbre generada, el miércoles inter-
pelamos al director general del Sepe 
y aseguró que no tienen que efectuar 
ese trámite. Es lo que hemos colga-
do en la web de Lanbide. Nos han 
sorprendido las manifestaciones de 
algún sindicato que conocía todas 
estas circunstancias. Comprendemos 
que el baile del criterio estatal ha 
podido exasperar a muchas perso-
nas. Desde Lanbide solo podemos 
garantizar que los afectados por un 
ERTE tengan toda la tramitación 
para recibir sus prestaciones, pero 
ni el cuándo ni el cómo dependen de 
Lanbide, sino del Sepe. 
¿Cómo valora las ayudas y subsi-
dios puestos en marcha por el 
Gobierno español? 
—El ingreso mínimo vital en estudio 
es una medida importante. En 
Euskadi contamos con un sistema 
garantista desde hace más de trein-
ta años, la renta de garantía de ingre-
sos, que está regulada por ley. Enten-
demos que protege a las personas y 
familias sin recursos y debe ser la 
última red. Nosotros hemos venido 
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RGI? ¿Se maneja alguna cifra de 
previsión de aumento del presu-
puesto? 
—Es un derecho subjetivo. Si se incre-
menta el número de solicitudes, 
automáticamente aumentará la par-
tida. Cuando vuelva la normalidad, 
tras las elecciones vascas, confiamos 
en que se apruebe la nueva ley de 
reforma. El presupuesto ya consig-
nado para 2020 creemos que es sufi-
ciente para la demanda que puede 
existir. Y es que las personas que aho-
ra puedan perder sus empleos sí ten-
drán derecho a prestaciones por 
desempleo. Pondremos además 
mecanismos para que puedan ren-
gancharse a la rueda del empleo 
cuanto antes, sin necesidad de llegar 
a la RGI. En marzo el número de per-
ceptores se ha mantenido estable. 
Sobre la reforma de la RGI pen-
diente, ¿mantienen su propuesta o 
esta crisis obliga a modificaciones? 
—Pusimos sobre la mesa una pro-
puesta que entendemos es buena, 
pero no ha sido posible aprobarla 
porque los grupos parlamentarios 
así lo decidieron. Creemos que en la 
próxima legislatura esta reforma tie-
ne que ejecutarse y pronto, porque 
significa mejorar el sistema, agilizar-
lo y flexibilizarlo. Dependerá de 
quién sea mayoría en el Parlamento 
y en el Gobierno. 
Le pregunto también por la labor 
de coordinación del voluntariado. 
¿Cómo está respondiendo en ese 
sentido la sociedad vasca? 
—Nada más iniciarse el confinamien-
to entendimos que era necesario orga-
nizar la acción voluntaria para garan-
tizar medidas de salud y seguridad 
para voluntariado y personas con 
necesidades. Nos parecía de vital 
importancia organizar la solidaridad. 
Cáritas, Cruz Roja, las agencias del 
voluntariado vasco y Sareen Sarea son 
entidades fuertes y reconocidas. Han 
podido coordinarse con las institucio-
nes y garantizar que la atención se rea-
liza con seguridad bajo las directrices 
de Salud. Por eso vamos de la mano 
en la red Guztion Artean. ●

trabajando ya con anteriores gobier-
nos del Estado en una reorganiza-
ción de las ayudas, pero es necesario 
garantizar la convivencia con las ren-
tas ya existentes. Nuestra RGI debe 

ser compatible y complementaria 
con la solución que se adopte. Para 
ello dispondrán de toda nuestra cola-
boración. 
¿Está garantizado el cobro de la 

El Gobierno 
de Sánchez no 
renuncia a los 

eurobonos

MADRID – El presidente del 
Gobierno, Pedro Sánchez, afir-
mó ayer que España no renun-
ciará a los eurobonos y abogó 
por un “verdadero” Plan  
Marshall para combatir la cri-
sis económica generada por la 
pandemia  del coronavirus.  

“Europa tiene que sacar una 
lección de esta pandemia y no 
puede fallar esta vez”, indicó el 
presidente del Ejecutivo en una 
comparecencia pública, quien 
se mostró convencido de que 
los gobiernos más reticentes 
tienen que darse cuenta de que 
tienen que respaldar el proyec-
to común.  

“Si la Unión Europea existe es 
para hacer frente a este tipo de  
crisis”, señaló Sánchez, quien 
recalcó que se trata de la  
“mayor crisis” que ha atravesa-
do Europa.  

Por otra parte, Sánchez anun-
ción que el Gobierno ya prepa-
ra un plan para recuperar gra-
dualmente la actividad econó-
mica y social del país “tras el 
bestial impacto  ocasionado por 
la crisis” una vez se logre con-
tener la epidemia.  

“Desde hace unas semanas, 
un equipo de técnicos de muy 
distintas disciplinas trabajan en 
un plan para abordar la recu-
peración de la actividad econó-
mica y social al tiempo que se 
mantiene la contención  del 
virus”, indicó. “El Gobierno ya 
trabaja en el medio plazo, en 
qué hacer en las próximas 
semanas una vez que se conten-
ga el virus”, aseveró el secreta-
rio general del PSOE. – DEIA

Bridgestone cerrará 
sus plantas vizcainas 
hasta el 13 abril  

BASAURI Y USANSOLO – La direc-
ción de Bridgestone comunicó 
ayer a los sindicatos su decisión 
de mantener paradas hasta el 13 
de abril sus cuatro plantas en 
España –Basauri, Usansolo, 
Puente San Miguel y Burgos– 
debido a la situación del merca-
do que pasa por momentos de 
dificultad en las ventas. Esta deci-
sión fue comunicada en el mar-
co de la comisión de seguimien-
to del expediente de regulación 
temporal de empleo (ERTE) pac-
tado el pasado 20 de abril entre 
empresa comité como conse-
cuencia del Covid-19, y tiene 
como excepción el departamen-
to de almacenes que permane-
cerán en activo. El motivo, en 
cualquier caso, está ligado al 
parón de los clientes del fabri-
cante de neumáticos y no al 
impacto directo del virus. – DEIA 
 

Gestamp anuncia 
“medidas drásticas” 
en la compañía vasca  
AUTOMOCIÓN – El presidente del 
fabricante vasco de componen-
tes para automóviles Gestamp, 
Francisco Riberas, se recortará 
un 50% su salario a causa de la 
crisis del coronavirus y anuncia 
que la compañía está tomando 
“medidas drásticas” para garan-
tizar su futuro. En una carta a los 
empleados, el directivo indica 
que Gestamp está implementan-
do un “plan de acción inmedia-
to” con el objetivo de preservar 
las operaciones y las relaciones 
con los clientes, y señaló que 
están preparados para continuar 
con el proyecto  “cuando se nor-
malice el mercado”. – DEIA
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