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Reposicion de
competencilasy
de atribuciones

El Gobierno del Estado hace
ya tiempo que maniobra para
controlar las atribuciones de
las Comunidades Auténomas,
como, por ejemplo, enel
ambito de la educacion

H declaraciones del ministro de
Justicia, Rafael Catala, conside-
rando “ampliacién competencial” el hecho
de transferir al Gobierno vasco una atribu-
cidn, la de prisiones, que deberia estar tras-
pasada hace ya cuatro décadas en virtud del
Estatuto de Gernika. No se ha tratado de
ningin lapsus, sino de la constataci6n del
punto de vista del Gobierno del Estado, aho-
ra en manos del Partido Popular, de conti-
nuar recentralizando subrepticiamente
competencias “que tuvieron sentido en un
momento inicial de consolidacién del Esta-
do de las autonomias”, tal y como deslizé
indefinida y veladamente Catal4.

Lo cierto es que el Ejecutivo central hace ya
tiempo que maniobra para controlar las
atribuciones de las Comunidades Auténo-
mas, como ocurre, por ejemplo, en el ambi-
to de la educacién. Por eso, el lunes mismo
interpelé al ministro Ifiigo Méndez de Vigo
para que elimine las restricciones que limi-
tan al Ejecutivo de Gasteiz, a quien compe-
ten en exclusiva todas las politicas educati-
vas y culturales; una gestién, ademds, que se
ha demostrado més eficiente a raiz de los
resultados obtenidos. Como ejemplo, cabe
citar la tasa de abandono escolar del 7,9%, la
més baja del Estado, donde 1a renuncia pre-

EMOS estrenado semana con las

matura a los estudios alcanza al 20%; o que
€1 99,4% de los nifios y nifias de tres afios
estdn escolarizados.

Peseé a ser conscientes de ello, sin embargo
hay quien aun yerra el disparo, o tal vez
apunta conscientemente a'quien no debiera.
Solo asi se entiende que varios sindicatos
vascos hayan llamado a la huelga a todos los
sectores de educacién no universitaria en
Euskadi en préximas fechas. Sin poner en
duda el derecho que les asiste, no comparto
la justificacién que utilizan, sobre todo por-
que apuntan al Gobierno vasco atribuyéndo-
le cometidos que no son de su competencia.

CADA CUAL SUS RESPONSABILIDADES No se
trata de eludir responsabilidades sino de
que cada uno asuma las que le correspon-
den. De hecho, hacemos nuestras las
demandas de las centrales y trabajamos
para hacerlas llegar a los estamentos opor-
tunos. Por supuesto que compartimos la exi-
gencia de los sindicatos de reducir la tempo-
ralidad de los diferentes colectivos engloba-
dos en el drea de la Educacidn, por eso
hemos requerido al Gobierno del Estado
que elimine la tasa de reposicién. En el caso
de los cuerpos de funcionarios docentes,
esta tasa tan solo permite sustituir las plazas
que van quedando vacantes como, por ejem-
plo, las de quienes han alcanzado la edad de
jubilacién. En consecuencia, la interinidad
se estanca y, ademas, impide reducir los
ratios de alumnado por aula o sustituir a los
empleados desde el primer dia en el que se
vean obligados a coger una baja. Cabe recor-
dar que el régimen de sustituciones del per-
sonal docente ya fue objeto de recurso por
parte de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Tanto el Gobierno vasco como nuestro Gru-
po Parlamentario en Madrid hemos insisti-
do reiteradamente en la necesidad de que el
Gobierno espafiol amplie las Tasas de Repo-
sicién, algo que conllevaria que el Departa-
mento de Educacién pudiera ampliar las
convocatorias de empleo ptiblico. No debe-
mos de olvidar que nuestra actuacién debe

| estar gujada por la bsqueda de una adecua-

da ensefianza para nuestros hijos ¢ hijas;
debe responder a razonamientos de indole
pedagogica, que deberia determinar cada
comunidad, y no a razones de indole mera-
mente economicista. Por mucho que el Esta-
do se haya atribuido competencias que no le
corresponden, nuestro deseo es que las
cumplan acorde a todo el Plan Educacional
en el Pais Vasco.

Llaman ELA, LAB y Steilas a la recupera-
cién del poder adquisitivo del personal de

ble. Pero también para ello es necesario eli-
minar el bloqueo del Estado, que llega no
solo de la Tasa de Reposicién antes aludida,
sino también de otras normativas bdsicas
que corresponden al Gobierno central y de
las que depende, por ejemplo, 1a incorpora-
cién del incremento del 1,5% a la némina de |
los casi 70.000 funcionarios vascos de todos |
los &mbitos.

Ademas de estas, los sindicatos vascos esgri- |
men otras reivindicaciones contra el Depar-
tamento de Educacién para llamar a la huel- |
ga, como la eliminacién de la Lomce; argu-
mento incomprensible habida cuenta de
que el propio Gobierno vasco, contra quien
va dirigida la jornada de paro, ha presenta-
do el correspondiente recurso ante el Tribu-
nal Constitucional por la invasiéon compe-
tencial que acarrea. Cabe citar que los sindi-
catos también exigen la derogacién de Hezi- |
berri, el plan estratégico que pretende reco-
ger las lineas marcadas en el Ambito euro-
peo con respecto a la educacién para el afio
2020. Aunque para las centriles este sea “la
versi6én vasca de la Lomce”, lo cierto es que
ambos responden a realidades diferentes e

educacién, aspecto que nos parece ineludi- ‘

Debemos dejar atrds una
legislacion estatal que nace de
unaimposicién y buscar un
amplio acuerdo educativo que
recoja la vision y conocimiento
delos agentes educativos y, por
supuesto, de los sindicatos

incluso una de las iniciativas de Heziberri, 1a
de fijar los decretos de los curriculums de
las distintas etapas educativas, estd recurri-
da por ¢l Estado al no cumplir la citada Ley
Orgénica. También demandan los sindicatos
la necesidad de desarrollar un modelo de
inmersidn lingiiistica en euskara que posibi-
lite un alumnado euskaldun y plurilingiie,
segtin sus palabras. Esta cuestién, ademads
de corresponder a la politica educativa, sor-
prende si tenemos en cuenta que son cons-
cientes de que es una cuestién que ya esti
planteada y que es nuclear de cara a la futu-
ra Ley Vasca de Educacién. Asimismno, no se
deberia limitar exclusivamente a la ense-
fianza publica, ya que también resulta igual
de importante para el resto de centros de
ensenanza. -

* EL CUIDADO DE LA EDUCACION Las competen-

cias otorgadas a Euskadi en el Estatuto de
Gernika han hecho que durante casi cuaren-
ta afios hayamos podido ir construyendo un
sisterna educativo con un principal objetivo:
que nuestro alumnado obtuviera una buena
formacion, acorde a los iempos y a sus
necesidades. Para ello, siempre hemos sido
muy conscientes de que es imprescindible
dar la mayor estabilidad posible a las profe-
soras y a los profesores, porque eso también
redunda en una mayor estabilidad para los
centros escolares y, por ende, también para
nuestro alumnado. Un sistema educativo en
el que el personal docente estd bien cuidado
los resultados estardn practicamente garan-
tizados.

Es necesario cuidar al profesorado con un”
ntimero adecuado de alumnos por aula, con
un horario lectivo con garantias, con una
mayor estabilidad laboral; por eso debemnos
lograr para este curso que se lleven a buen
fin las Ofertas Puiblicas de Empleo que per-
mitan cubrir el médximo nimero de plazas
que permita la legislacién vigente para 2018.
Debemos dejar atrds una legislacion estatal
que nace de una imposicién y buscar un
amplio acuerdo educativo que recoja la
visién, opinién y conocimiento de los agen-
tes educativos y, por supuesto, de los sindi-
catos, Sin embargo, para eso el primer e
imprescindible paso es no apuntar en la
direccién errénea. La responsabilidad es de
quienes consideran nuestros derechos una
generosa dddiva y tratan de arrebatirnoslos
acaparando o interfiriendo en nuestras
competencias, y no de quienes precisamente
tratamos de evitarlo exigiendo que se respe-
ten. :
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