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" «LUCHAR CONTRA EL
YIHADISMO ES PRIORITARIO
PARA LA ERTZAINTZA»

Estefania Beltran de Heredia Consejera vasca de Seguridad

v iz oleads d= atentados islamistas demuestra
qiie w0 s pueds bajar la guardizy ante este terrorismo
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«Estoy dispuesta
para lo que me pidan
elpartidoy el
lehendakari»

Cuestionada por si le gustaria repe-
tir en el cargo la préxima legislatu-
13, Estefania Beltrin de Heredia
apuesta por «acabar» primero «con
el compromiso adquiridon. A partir
de ahi, recalca, «la decision corres-
ponderi al lehendakari. Yo estoy
dispuesta siempre a lo que me pida
el partido y, por su puesto, el lehen-
dakari». Ademas, la dirigente alave-
sa elogia al proximo diputado gene-
ral de Alava, Ramiro Gonzilez,
cuando se le pregunta por los ru-
mores que le situaban como una as-
pirante al cargo. «Las bases son las
que proponen y deciden. De todos
modos, vamos a tener un gran dipu-

tado general. Yo estoy encantaday,
recalca.
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al teroriang isimis- oL ABARRI
£l «priciridady para

la Ertzaintza. En una entrevista con
ELCORREQ, advierte de que la olea-
da de atentados yihadistas del vierfties
evidencian que «no se puede bajar la
guardiay ante un terrorismo que, in-
siste, requiere un importante trabajo
«preventivoy. Ademis, carga contra
la izquierda abertzale por «utilizaty
los muros populares para «buscar la
confrontacion con la Ertzaintzay.

- El principal objetivo de su depar-
tamento en esta legislatura ha sido
impulsar el cambio de modelo po-
lidial. ;Cree que Ia ciudadania per-
cibe ya a esa policia de proximidad?
—Hay cambios que son ostensibles y

X dolabarri@elcorreo.com

constatables: tenemos més ertzainas
en la calle, se hacen mas ‘korrikas’
(patrullas a pie) y tenemos un mode-
lo de investigacién nuevo, que aun-
que quizas el ciudadano no lo perci-
be directamente, tiene una gran im-
portancia. De hecho, tenemos una
bajada delincuencial importante que
es debido en parte a ese cambio de in-
vestigacién.

- Los sindicatos aseguran que las
‘kormikas’, por ejemplo, se publici-
taron de cara ala galeria. Dicen que
pricticamente no se hacen.

~Los datos estn ahiy la gente ve a
los ertzainas en la calle. No sé donde
estan los datos de los sindicatos. Pue-
den decir lo que quieran, pero la rea-
lidad constatable es que se estdn ha-
ciendo mas patrullas a pie.
-También quieren reforzar el ca-
ticter de servicio de la policia.
+COmo eneaja ahi la formacién en
Derechos Humanos?

~Es que el 80% del tiemnpo de los er-
tzainas lo invierten en labores de ser-
vicio y €1 20% se dedica a interven-
ciones. En cuanto a la formacién en
derechos humanos, notenemos que
olvidar que la Ertzamtza ha sido siem-
pre un ejemplo para otras policias en
cuanto a implantacién de los proto-
colos que preservan los derechos de
las personis detenidas. Distintos or-
ganismos internacionales asi lo han
teconocido desde hace afios y en esto
seguimos. En el caso de la nueva pro-
mocién, los derechos humanos son
una asignatura transversal de su for-
macién. L
- ;Han aumentado las quejas de los
ciudadanos hacia la labor de la Er-
tzaintza por los cambios y los recor-
tes en ciertas ireas?

- Efectivamente ha habido un ni-
mero mayor de quejas ciudadanas.
Pero hablamos de entorno a una que-
japor dia Y estamos hablando de 25
comisarias y de mds de 86.000 de-
nuncias recogidas. No es un nimero
excesivo. Ademds, jquizés ahora la
gente se queja porque tiene mas con-
fianza con la Ertzaintza? Pero eso no
quiere decir que no me preocupe.
Siempre lo digo, yo animo a la gente
a quejarse de lo que no funciona por-
que nos tiene que ayudar a mejorar.
- El Gobiemno central ha vueltoa
amenazar con recurrirla OPE dela
Ertzaintza con el argumento de que
supera las tasas de reposicion.

- Por partes. No estamos hablando
de una OPE, sino de procesos de se-
leccién para acceder al curso. Ademis,
estamos hablando de la Ertzaintza:
no hay una bolsa de interinos y.no se
pueden cubrir las bajas. Hablarnos de
un colectivo de 8.000 personas que
en unos afios se verd reducido a la mi-
tad y que requiere de una renovadén
ordenada. Adem4s, estamos cum-
pliendo estrictamente el acuerdo de
laJunta de Seguridad que fij6 1a plan-
tilla en 8.000 ertzainas. Cuando le
escucho6 al ministro Montoro decit
que no busquemos ningiin recove-
co... No lo estamos haciendo. Esta-
mos cumpliendo con los acuerdos.
- Esta misma polémica se desaté
con la anterior promocién y se al-
canzé un acuerdo. ;No era un de-
bate superado?

- Es una cuestion técnica de enten-
dimiento de cudles son las reglas que
rigen el funcionamiento de la Er-
tzaintza No podemos aplicar las ta-
sas de reposicion. Espero que la argu-
mentacién que les hemos dado sea
suficiente para que no se interpon-
ga el recurso.

- Usted se estrené en el carge pi-
diendo el repliegue de Ia Policia Na-
cional y la Guardia Civil de Euska-
di. ;Cree que esa peticién ha podi-
do perjudicar las relaciones entre
el Ministerio del Interior y su de-
partamento?

—No, para nada. No hablamos de re-

LAS CLAVES
Nuevo modelo policial

«Hay cambios que son
ostensibles. Tenemos mds
ertzainas en las calles y

se hacen mas ‘'korrikas'»

Aumento de quejas ciudadanas
«Hablamos de una queja
al dia cuando tenemos 25
comisarias y recogemos
86.000 denuncias»

Plan contra el yihadismo

«Se establece en cuatro
pilares. Para milo mas
importanteesla
prevencion; evitarla
radicalizacion»

Tensién con el Gobierno central
«Nosotros seguimos
colaborando para aportar
informacion; aunque

en sentido contrario
encontramos mas filtros»

Izquierda abertzale

«Se ha visto que han
utilizado los ‘muros
populares’ para buscar
la confrontacion

con fa Ertzaintza»

pliegue, sino de adecuacién a sus com-
petencias y al momento actual. Esto
hay que plantearlo con absoluta nor-
malidad No puede ser motivo de dis-
tanciamiento o de confrontacién.
—Pero es objetivo que este tema se
ha convertido en un motivo de en-
frentamiento politico. Cada vez que
un alto cargo del Ministerio del In-
terior visita Euskadi insiste en que
la Guardia Civil y 1a Policia Nadio-
nal no se irin nunca del Pais Vasco.
- Pero es que yo estoy pidiendo 1a ade-
cuacién del numero de efectivos a
sus competencias, que son residua-
les, y al momento que vivimos.

- ;Qué opina del dltimo ‘muro po-
pular’ que se organizé en Vitoria
para dificultar 1a detencién de va-
rios condenados de Segi?

- Fue una actuacién policial corno
otras muchas que tenemos que-abor-
dar Se resolvi6 con propordonalidad.
La Ertzaintza hizo lo que tenia que
hacer a pesar de las dificultades que
le pusieron. Gumpli6 con su trabajo
intentando causar el minimo perjui-
cio ala ciudadania.

- ;Para qué se organizan estos ‘mwu-
108’?

- Este ‘muro’ tenia mucho de publi-
cidad y de campatia electoral. Se or-
ganiz4 10 dias despusés de que se emi-
tieran las érdenes de detencién, con
dos personas de Vitoria y una terce-
13 que viene de Navarra. Pero tam-
bién es una forma de buscar la con-
frontacién con la Ertzaintza Hay per-
sonas, conductas, que todavia tienen
que seguir avanzando y tienen que
darse cuenta de que estamos en otro
momento. Lo que pasa es que toda-
via hay conductas del pasado que per-
sisten. Y buscar ese enfrentamiento
con la Ertzaintza no tiene razén de
ser. Todos, y espedalmente 1a izquier-
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da abertzale, tiene que hacer su pe-
dagogia.

- ;Como valora la reciente opera-
ci6n policial de Biarritz en la que se
descubrié un piso con annas de ETA?
- No hemos sabido mucho de esta
operacion. Pero no tenemos que ha-
cer ninguna valoraci6n especial.

- ;Cuinto va a tardar ETA en desar-
marse y en cerrar la persiana?
-Ojala 1o supiera. Mi deseo es que lo
haga cuanto antes. Porque, ademis,
es algo que la sociedad esta claman-
do a voces y facilitara el camino que
ya ha emprendido esta sociedad.
-;Y por qué no lo hace?

- Esa pregunta no me corresponde a
mi contestarla.

- ;Qué lectura extrae de 1a ola de
atentados yihadistas del viernes en
distintos paises?

—No podemos bajar ]a guardia. Fuska-
di como el resto de paises no puede
bajar la guardia ante el islamismo ra-
dical. Ahora, més que nurnca, es fun-
damental que fluya la informacién
entre los organismos competentes.
Para que nuestras policias tengan per-
manentemente a mano las herra-
mientas de inteligencia policial que
nos permitan trabajar, especialmen-
te en prevencion y proteccion. Para
el Gobierno, ésta es una prioridad
dentro del Plan Vasco de seguridad
publica. Es importante que trabaje-
oS en prevendon, para lo que es bi-
sicoque incidamos en la investiga-
cién y el conocimiento de las ame-
nazas.

- ¢Tiene Euskadi menos riesgo de
suffir un atentado que otras zonas
de Europa?

- El fiesgo esta ahi. La séguridad 100%
no existe. Nadie nos puede librar de
que una persona, equilibrada o no,
haga dafio a cualquiera. Lo que si pue-
do dedr es que en Euskadi no hay mis
Tiesgo que en otras zonas, ni siquie-
1a de Espafia.

- Uno de sus tltimos proyectos es,
precisamente, el plan estratégico
contra el islamismno radical ;Lo tie-
nen ya definido?

- En estas circunstancias adquiere
mas relevancia este plan estratégico
y lanueva instruccion, 12 79, que esta
TMisma semana presentaremos en el
consejo de la Extzaintza. El plan se
elabora siguiendo los criterios y las
directrices europeas e incorporando
los criterios del plan nacional contra
la radicalizaci6n de la violendia, pero
contempla nuestras circunstancias
espedificas. Se establece en cuatro pi-
lares basicos. Para mi, el mis impor-
tante es la prevencion. Y para abor-
dar]a prevendén hay que trabajar en
la integracién de la comunidad mu-
sulmana. Evitar la radicalizacién, que
es un trabajo que también debemos
abordar desde el punto de vista poli-
cal.

- ;:Como puede trabajar 1a Ertzain-
tza enlaintegracién? ;Esa labor no
toca a otros ambitos como la edu-
cadién?

—Nuestto modelo de polidia es de cer-
cania. De contacto con la gente, con
todas las colectividades y de las orga-
nizaciones. Y estamos observando
que tenemos un campo amplio de
tzabajo. La seguridad no es sélo per-

seguir al delincuente. La Po- E
licia tiene un trabajo transver-
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sal. Si establecemos relacio-

nes de confianza con las co-
lectividades musulmanas podremos
conocer mejor sus culturas, sus prin-
cipios, sus valores. Y podremos pro-
tegerles mejor y también prevenir
los riesgos.
-;Qué mis aspectos toca el plan es-
tratégico?
- El segundo pilar se basa en la pro-
teccién. Y aqui la informacién y 1a co-
laboracién con otras policias y con la
seguridad privada es fundamental.
Por todo ello se establece una instruc-
cién que tiene muchas similitudes
con la que ha elaborado el Ministe-
tio del Interior, que establece 10s cin-
co niveles de riesgo y las medidas que
hay que adoptar.

Filtros minimos

- ;Se van a aplicar por defecto los
mismos niveles de alerta que fija el
Gobierno central?

- Siel Estado pone un nivel de aler-
ta 4, por ejemnplo, nosotros podre-
mos elegir ponerun nivel de alerta
4 oun 5, dependiendo de las circuns-
tancias especificas. El Estado tam-
bién tiene una relacién de infraes-
tructuras estratégicas a proteger por-
que son basicas. Pero dentro de
Euskadi hay otra serie de infraes-
tructuras que consideramos muy
importantes y que estin contem-
pladas en este plan.

- ¢Se han solucionado ya los proble-
mas de comunicacdién con el Gobier-
no central que denunciaron hace
unos meses?

- Nosotros seguimos colaborando a
1a hora de transmitir toda la informa-
cién. Es muy importante que fluya
de forma inmediata. Y no sélo sobre
terrorismo isldmico, sino también so-
bre el crimen organizado. Nosotros
vamos a seguir colaborando con esa
actitud. Intentando que el nimero
de filtros sean los minimos. El éxito
estd ahi.

-Ya, ;perolesllega la informacion
en sentido contrario?

- En sentido contrario tene algin fil-
tT0 m4s. Pero vamos a tratar de ir su-
perandolo. Yo soy optimista. Y desde
luego no voy a cejar en ese emperio.

Domingo 28,0615
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Beltran de Heredia no ve crispacidn en la Ertzaintza a pesar de las movilizaciones sindicales. :: 1. perez

«La cita previa para poner denuncias
busca mejorar el servicio»

«Los sindicatos tienen
una estrategia de
movilizaciones, pero

no tienen una hoja de
ruta tan bien marcada
de sus reivindicaciones»

i D. S. OLABARRI

BILBAO. - ;La cita previa para po-
ner denuncias es un paso atris en
1a calidad del servicio de la Ex-
tzaintza?

- No hablamos de la cita previa al
estilo de Osakidetza, que llamo y
me dan cita para otro dia. Lo de la
cita previa, probablemente mal lla-
mada asi, es posibilitar un mejor
servicio al ciudadano. Si alguien va

a la comisaria a poner una denun- -

cia porque le han robado la cartera
y van a tardat en atenderle dos ho-
Tas, entonces se le pregunta, jle gus-
taria venir mafiana o prefiere espe-
rar? De eso se trata. No se van a de-
jar de atender urgencias

- ;Qué opina de la imputacién de
la directora de Recursos Huma-
nos por las dietas que perciben los
mandos de la Ertzaintza?

- Imputada por aplicar con todo ti-
gor un decreto acordado entre los
sindicatos y el anterior Ejecutivo.
Me cuesta entenderlo. Lo que es-
pero es el archivo de la causa.

- Pero van arevisar el decreto de
indemnizaciones.

— Hablé de una adecuacién, pero es
necesario el acuerdo con los sindi-

catos. Se ha modificado la norma-
tiva de la cotizacién a la Seguridad
Social y afécta a ciertos conceptos
que estdn ahi recogidos, que ten-
drian que ser contemplados como
un complemento.

- Usted relacion las protestas de
los sindicatos con la proximidad
de las elecciones sindicales. Los
comicios han pasado y 1a‘confron-

.. taci6n sigue aumentando.

- Me gustaria hacer una reflexiéon
sobre la actitud de los sindicatos. La
semana pasada vimos que tienen
una estrategia de movilizaciones
bien marcada. Con un afiadido. Tam-
poco difiere de la hoja de ruta que
tenian marcada la pasada legislatu-
1a. Lo que me gustaria es que tuvie-
ran una hoja de ruta tan concreta

con sus reivindicaciones laborales.
- Las centrales afirman que uste-
des se escudan en los decretos del
Gobierno central para aplicar re-
cortes. Como ha ocurrido en el
tema de los dias de antigiiedad.

- Las sentencias que han sido favo-
1ables a los ertzainas en relacién a
los dias de antigiiedad han sido eje-
cutadas por el Departamento, como
no podia ser de otra manera. Curio-
samente, y a mi personalmente me
sorprende, se estin reconociendo
estos dias a los ertzainas, pero no
se estdn reconociendo en otros juz-
gados a otzos filndonarios que tam-
bién los han reclamado.

«Auténticos profesionales»

- ;Esti la Ertzaintza mds crispa-
da que nunca?

- No percibo yo que esté mas cris-
pada. Ni muchisimo menos. En el
dia a dia, veo personas muy moti-
vadas, que trabajan mucho y estin
preocupadas por Imejorar. Somos un
colectivo de 8.000 personas. Logi-
camente, no todo el mundo estara
contento. Pero la mayoria de los er-
tzainas hacen un buen trabajo. Son
auténticos profesionales.

- Pero no es un detalle menor que
todos los sindicatos hablen de cris-
pacion.

- Hay que diferenciar la protesta
sindical del trabajo del dia a dia. En-
tiendo que la labor de los sindica-
tos es demandar mejoras laborales.
Pero también es su obligacién sen-
tarse con la Administracin e inten-
tar acordar.

-Uno de los temas mis polémicos
esla carrera profesional que el an-
terior Gobierno vasco pacté con
I1 mayoria sindical y que ustedes
se niegan a impulsar.

- Se acordé tina carrera profesional
que no tenia soporte legal, que no
tuvo el visto bueno de todos los 6r-
ganos por los que tenia que pasary
ni siquiera fize aprobado por el con-
sejo de Gobierno. Se hizo un traba-
jo que nos puede servir de base para
negociar otro modelo. Pero ahora
mismo, ese acuerdo que alcanzaba
los 65 millones de euros en 4 afios
es inviable, no es realista con la si-
tuacién econdémica actual. Estamos
dispuestos a hablar, a negociar qué
modelo queremos.



