«La reforma laboral

ha abierto la espita para
que el contrato parcial

consagre sueldos indecentesy

Angel Toiia.
Consejerode
Empleo y Politicas
Sociales

Angel Tona, en los pasillos de Lakua,
con una tablet en las manos tras realizar
la entrevista. :: icor A1ZPURU

El nuevo responsable del
departamento apunta
que no se puede abrir el
melon de la fiscalidad en
la mesa de didlogo social
porgue es competencia
de las diputaciones

:: PILAR ARANGUREN

SAN SEBASTIAN. Conunairey
estilo diferente, el nuevo consejero
de Empleo se muestra campechano,
suelto y sin las distancias tipicas de
quien tan solo lleva un mes en el
cargo, quizas por aquello de que no
esun politico. Angel Tofia quiere
marcar su impronta de independien-
te, conciliador y hacedor de acuer-
dos, siendo consciente de las limi-
taciones que tiene el cargo y el Eje-
cutivo al que representa. Tonia (On-

darroa, 1952) prefiere pasar pagina
asu polémica irrupcion en la conse-
jeria y ponerse manos a la obra, ya
que admite que son muchos los re-
tos que tiene por delante, Entre ellos
la recuperacion del empleo. En este
sentido, se muestra critico con la re-
forma laboral, ya que considera que
«ha abierto la espita para que se con-
sagren de forma indefinida sueldos
indecentesy.
~¢Elaval unanime que le han brin-
dado los sindicatos tras su inhabi-
litacién para intermediar en pro-
cesos concursales le otorga un ma-
yor margen de maniobra en sus re-
laciones con las centrales o se ago-
ta en el propio hecho en si?
~Ni lo uno ni lo otro. Los sindicatos
me conocian de sobra, Habia una re-
lacién personal y de cierta compli-
cidad en las empresas en crisis. Par-
tia con el reconocimiento a la per-
sona, pero desde el momento en el
que se reinen con el consejero de
Empleo, lo hacen con el represen-
tante de una institucién.
- En sus primeras declaraciones se-
fialo que aspiraba a atraeraELAy
a LAB a la mesa de dialogo social.
Ambas centrales ya han reiterado
surechazo. ;Da por frustrado el
intento o todavia cabe alguna po-
sibilidad?
-Yo no venia de superman al Gobier-
no. Fui desde el primer momento
muy realista. Era consciente de que
habia unos insalvables que harian
imposible la participacion de ELA y
en otro grado de LAB. No solo por lo
que representa para ellos el Gobier-
no, sino también por la composi-
cion de lamesea y los conteni-
dos de la misma. La responsa-
bilidad de que la mesa de dia-
logo social no esté comple-
ta es de todos, pero no po-
demos estar a la defensiva.
Todos tenemos aspectos
a mejorar y cosas que ce-
der en una negociacion, Si
alguien no quiere jugara

eso y se siente mas comodo con su
ausencia hace mas dificil su partici-
pacion.

- ;Qué legitimidad tienen los acuer-
dos si no cuentan con el respaldo
de la mayoria sindical?

- La legitimidad la otorga el Gobier-
no que legisla democraticamente
con mayorias parlamentarias cuan-
do puede. En el &mbito sociolaboral
existe en todos los paises un con-
senso amplio de que los contenidos
son previamente acordados entre
empresasy sindicatos 0 lUEgD son
asumidos por el Gobierno, que los
legisla. La Reforma Laboral de Ra-
joy ha roto ese consenso. Queremos
que todas las normas se consensuen,
pero no podemos paralizarnos si no
se consiguen esos consensos. Serd
con menor legitimidad, pero tene-
mos que hacer frente al compromi-
so de legislar.

- ELA viene reclamando que en la
mesa se aborde la fiscalidad, una
peticion a la que se suma ahora
CC 00. Adolfo Muiioz asegura in-
cluso que el ‘debate fiscal esta se-
cuestrado por la diputaciones’.
;Cree que es asi?

- No se puede abrir ese melénenla
mesa de didlogo social. Se puede ha-
blar, pero no negociar porque no te-
nemos facultad de decision. Es com-
petencia de las diputaciones. Los
partidos que se presentan al Parla-
mento tienen legitimidad si quie-
ren para hablar de la centralizacion.
Se estaria tocando el niicleo duro de
la Ley de Territorios Historicos. No
mevoy a prnnunciar IESPECtG aeso
porque no es mi competencia.

- La mesa de didlogo social acordé
impulsar el empleo juvenil a tra-
vés del contrato de relevo. ;Ha rea-
lizado alguna estimacion el Gobier-
no de cuantos empleos se pueden
crear por esta via?

- Algunos de los acuerdos fueron
formulaciones de cardcter general.
Ahora hay que ponerles la letra pe-
quefa y articular via decreto algu-
nos de esos acuerdos. Los nimeros
me parecen juegos malabares, pre-
fiero ir dando pasos, porque ademas
el Gobierno no hace contratos, fo-
menta la contratacion, y seré el cre-
cimiento econdmico, la competiti-
vidad de las empresas, ... 1o que haga
que se puedan generar empleos.
~Se habla de una generacién per-
dida. ;Cree que serin recupera-
bles?

- En su gran mayoria seran recupe-
rables y muy potentes desde el pun-
to de vista de las capacidades. Estdn
muy preparados y dispuestosa lu-
char por la vida.

- Otro de los acuerdos de la mesa
es que los mayores de 55 anos ten-
dran reservada una cuota del 15%
en los planes de empleo locales.
Pero se trata de empleos tempora-
les que no resuelven el problema.
:Es un mero parche?

- Los planes locales de empleo son
ayudas puntuales para solventar si-
tuaciones temporales. La capacidad
de creacion de empleo publico es la
que es. Serdn recuperables cuando
se reactive la economia. La mayoria
del empleo destruido en Euskadi es
industrial y hasta que no se regene-
re nuestro tejido industrial sera di-
ficil que se incorporen a un merca-
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«La gran mayoria
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do de trabajo normalizado. Enton-
ces haran falta jévenes, pero tam-
bién trabajadores experimentados.
- La gestion de la RGI se ha comi-
doa Lanbide, Se pretende cambiar
el enfoque de la orientacion e in-
termediacion laboral. ;Para cuin-
do se veran los primeros resulta-
dos?

- Se tienen que dar varias condicio-
nes. Tenemos que ser capaces de con-
figurar y llevar a la practica la Rela-
cién de Puestos de Trabajo; es decir,
la reordenacién de la plantilla, En
primer lugar tenemos que reubicar
alos trabajadores en las distintas ofi-
cinas y nos tienen que dejar hacer-
lo. Nos estamos encontrando reti-
cencias sindicales. Ellos dicen que
1a Relacién de Puestos de Trabajo no

se ha negociado y a mi desde Fun-
cion Publica se me dice que si. Ha-
bra disfunciones individuales que
habra que limar. Hacer fusiones de
plantillas en la funcion piblica cues-
tamas que en el ambito privado.
Ademds, tenemos un trabajo sobre-
venido por la crisis y la asuncion de
la Renta de Garantia de Ingresos, lo
que hace que en algunos casos no
funcione de manera eficiente. Cuan-
do pongamos en orden las oficinas
y seamos capaces de controlar al dia
la RGI estaremos en condiciones de
dedicar los esfuerzos necesarios a la
formacion, orientacion e interme-
diacién. Consideramos que antes de
que finalice el afio estard implanta-
do el nuevo sistema.

- ;Y los resultados?

- Estamos empezando a ver los re-
sultados ya. Se esta mejorando la
atencion y los indices de respuesta
estin mejorando.

- Los sindicatos dicen que los 918
puestos que contempla la RPT son
insuficientes, De hecho han con-
vocado nuevas jornadas de huelga
para que se retire.

- La propuesta inicial era de algo mas
de 500 y elevamos la cifra a 918. El
ratio de recursos sobre servicio es
bastante mejor que el de organis-
mos similares de otras comunida-
des auténomas, incluida la RGL El
tiempo dira si tenemos que mejorar
los recursos. También dependera de
las personas a asistir. El objetivo es
dedicar los maximos recursos posi-
bles a la intermediacién. Tenemos
personas preparadas para ello. Tene-
mos que competir con otros servi-
cios privados de intermediacion, sin
renunciar, ademas, a hacer interme-
diacion en profesionales cualifica-
dos.

- ¢Esta operativa ya la unidad de
control interno y lucha contra el
fraude?

- Hay doce personas que ya estan
funcionando y se incorporardn otras
seis.

- Mas alla del discurso del alcalde
de Vitoria, esta calando entre la po-

Gesto distendi

blacidn la sensacion de que hay
fraude en la RGI. ; Como piensan
atajarlo?

- El discurso de Maroto es muy fi-
cil de hacer. Lanbide hace mas de
20.000 controles mensuales de la
RGI y hay meses que se suspenden
algunas prestaciones. El fraude no
campa en la RGI. Los que acuden lo
hacen porque creen que cumplen
con las condiciones para poder reci-
bir una prestacién que les permita
vivir con cierta dignidad.

- Las rentas medias y altas veran
reducidas en un 34% las ayudasa
1a conciliacion a partir de abril por
los cambios introducidos por el Go-
bierno Vasco. Algunos expertos de-
fienden que deben ser ayudas uni-
versales no sujetas a la renta.

- Unarenta estandarizada de 20.000
euros supone una base imponible
de 35.000, con lo que ya estamos ha-
blando de un nivel de renta medio-
alto y a esas personas no se les redu-
cen las ayudas sino que se les incre-
mentan. Con todo, las ayudasala
conciliacion no tienen que confun-
dirse con una politica integral de na-
talidad y maternidad. Nadie va a te-
ner mas hijos por estas ayudas, pero
silos tienen reciben un pequefio ali-
vio. Sialas rentas mas altas les per-
judicamos en relacion a las mas ba-
jas pueden existir otro tipo de poli-
ticas, como la fiscal, en la que se apli-
can deducciones por hijos, que haga
que se vayan equiparando con poli-
ticas familiares.

- Estaba previsto que para este mes

se reanudaran las ayudas a la con-
ciliacién que quedaron suspendi-
das en octubre. ;Se han retomado?
- Se aprobd el decreto a mediados
de febrero y estd ya en marcha.

- Este aiio el presupuesto solo lle-
ga para cubrir las demandas hasta
abril. ;Se aprobaran nuevas parti-
das?

- Al ritmo que vamos las ayudas lle-
garan hasta noviembre, Espero que
seamos capaces de sacar dinero de
debajo de las piedras para poder com-
pletar esa partida.

- La precariedad va aumentando y
las tasas de parcialidad son mas al-
tas en Euskadi que en el conjunto
del Estado. La catedratica Sara de
la Rica advierte del riesgo de que
los contratos parciales se convier-
tan en algo estructural y se abra
una nueva brecha laboral,

- La Reforma Laboral ha abierto una
espita que teniendo que haber sido
coyuntural lo ha convertido en in-
definido. Algunos sectores pueden
estructurar su trabajo en funcién de
esas puertas grandes que se han
abierto, lo que hace que queden co-
lectivos precarizados tanto por suel-
do como por tiempo de trabajo. Pue-
den ser mujeres y trabajadores de
muy poca cualificacion, lo que ahon-
da la brecha de la desiguadad. Si se
abre tan alegremente el contrato a
tiempo parcial, con salarios indecen-
tes que no dan para vivir, pues se ha
hecho una buena pirula. Es como los
minijobs. ;A quién benefician?

- Denota excepticimismo respec-

to a la reforma laboral.

- La reforma laboral no ha demos-
trado ningan beneficio por el mo-
mento. Hay dudas de qué habria pa-
sado si no se hubiera aprobado. Pero
lo que si estdn claras son las conse-
cuencias que ha tenido.

- ¢Han pecado las instituciones
vascas de un discurso demasiado
complaciente respecto a que Euska-
di estaba mejor que el resto del Es-
tado durante la crisis?

- A ese respecto hay que decir dos
cosas. La prime:a, es que nuestros
niveles de desempleo estin mas cer-
ca de la UE que de la media espafio-
la. Pero también es verdad que el ni-
vel de exigencia de los ciudadanos
Vascos respecto a su gobierno es muy
alto. Dicho lo cual, no considero que
haya habido un discurso autocom-
placiente. Yo al menos no lo he vis-
to ni lo veo ahora. Este es un Gobier-
no que no es triunfalista como el Eje-
cutivo de Rajoy. Pero tiene el dere-
cho a decir que ha hecho cosas bien
y que tiene cosas que mejorar. Con
todo, tenemos que ser conscientes
de que Euskadi es un lugar privile-
giado para vivir, porque somos tam-
bién mas solidarios con los que vi-
ven en precariedad. Todos los meses
pagamos 65.000 néminas de RGI.
Eso tiene un gran valor. Euskadi aca-
para entre el 45% y el 60% de todas
las ayudas de RGI que se dan en Es-
pana.

- Confebask prevé que este afio se
creen en Euskadi 17.000 empleos.
El Gobierno Vasco es mds cauto y
habla de 6.300. ;Dada la evolucién
econdmica se quedaran cortos?

- Nos estin mandando mensajes
de fuentes solventes de que nues-
tras previsiones se van a quedar cor-
tas . Mejoraremos en empleo, pero
la calidad del mismo dependera de
cudndo despegue la actividad in-
dustrial y ya esti empezando a mos-
trar sintomas, Hay que recordar que
el empleo industrial suele ser a
tiempo completo y de profesiona-
les mas cualificados y mejor remu-
nerados.

«Tuteloaun

la politica para contribuir
a favorecer la
construccion de

un pais mas solidario

= PA.

Tofa asegura que esta en

SAN SEBASTIAN. Angel Tofia
se ha hecho cargo del hijo de su
mejor amigo, el preso de ETA Ait-
zol Etxaburu, que junto a su her-
mano quedé hierfano. Un aspec-

preso Ccomao

si fuera mi hijo, pero
yO siempre he estado
contra la violencia»

to de su vida personal que no ha
ocultado y del que informé al
lehendakari antes de que le desig-
nara para el cargo. Dice que lo ha
acogido y tratado como a un hijo,
sin poner condiciones, sin pregun-
tarle qué ha hecho. Pero quiere de-
jar claro su desacuerdo con la vio-
lencia, «como he dejado patente
desde mi inicio en la militancia po-
litica en 1977 en Euskadiko Ezke-
ray.

-¢Le molesta que se haya hecho
publico que esta tutelando al pre-

so de ETA Aitzol Etxaburu?

-En absoluto. Todo lo contrario.
Era consciente de que formaba par-
te de mi vida. Lo conocian muchas
personas. Yo no lo habia ocultado.
Es bueno que haya salido porque
ayuda a normalizar y hacer puabli-
cas nuestras vidas privadas, que
son muy humanas.

-¢Le ha producido algin desga-
rro personal el tener que tutelar
aalguien que ha abrazado la vio-
lencia?

-No. Sabia de quién me hacia car-
go. No sabia cudles podian ser las
causas pendientes cuando le detu-
vieron. Era el hijo de mi mejor ami-
go y se quedo huérfano. En esas
circunstancias ejerces una respon-
sabilidad sin condiciones. La dis-
crepancia en el pensamiento no
era necesaria verbalizarla. Yo le co-
nocia y él me conocia. En todas las
visitas la cercania y el abrazo fue-
ron con el mismo carifio con el que
se atiende a un hijo sin preguntar-
le qué ha hecho. Esto no significa
que esté de acuerdo con la violen-

cia. No lo soy desde las ideas de mi
militancia politica, que inicié en
1977 en Euskadiko Ezkerra, un par-
tido que desde el minuto uno se
desvinculé de la violencia.

-;Se siente un familiar victima
de la dispersién? ;Qué opina de
ello?

~Podria sentirme, pero no hago va-
loraciones politicas. Le llevaron a
Paris para juzgarlo y ahora esté pen-
diente de que le digan en qué pri-
sion tiene que cumplir condena.
- Cambiando de tema. ;Quién le
ficho para el cargo?

-A mime llamé Urkullu un lunes
por la manana, con dos dias de an-
telacion. Le pedi 24 horas para to-
mar una decisién. Lo hablé con mi
mujer, mis hijos y mis socios en la
consultora y el martes le dije que
si. El miércoles tuvimos una larga
entrevista. La verdad es que no nos
conociamos de antes.

-¢No habian hablado nunca?
-Pues no. Y no me lo esperaba. Y
ahora que ya estoy aqui considero
gue es un hito en mi vida publica

y carrera profesional. Considero
que con mi designacion el lehen-
dakari ha querido darle un peso es-
pecial al empleo. Ademas, creo que
es positivo que un Gobierno en mi-
noria trate de nutrirse de personas
independientes.

-;Y como se siente tras este ini-
cio tan convulso?

~Fisicamente cansado, pero me
siento bien. No me arrepiento en
absoluto. Me pregunto si no hu-
biera estado mas tranquilo donde
estaba. Pero si dedico unos afios a
favorecer la construccion de un
pais mas solidario, en ese momen-
to tendré ganada una jubilacién
tranquila. No quiero estar ni un
minuto aqui poer ningin tipo de
ambicién personal. Creo que nin-
gun politico estd o tiene que estar-
lo. A pesar del inicio tan convulso,
no me hace mella lo que se quiera
decir de mi persona. Habria que
cambiar el juego politico entre to-
dos. Es demasiado artificial. La po-
litica estd para ejercer la responsa-
bilidad.



