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CONSEJERO DE SALUD DEL GOBIERNO VASCO

“Osakidetza mantiene
serviclos y no engana
porque pasalaprueba
del algodon cada dia”

Superado el ecuador de la
legislatura, Jon Darpon se
fija como reto el servicio a las
personas. “Osakidetza no
cierra nuncay atender bien a
todos es el compromiso”

GASTEIZ- Para el consejero de Salud,
el éxito de Osakidetza radica en sus tra-
bajadores y “en que la gente trabaja-
como si la empresa fuera suya”. “Uno
delos factores diferenciales es el com-
promiso de nuestros empleados. Fun-
ciona bien por ellos, no solo por inver-
tir 1.565 euros por ciudadano al afio,
que también”, explica Darpén.
Contimiia Osakid S P
rente como sistema de salud? -
—Lasencuestas reflejan que Osakide-
tza es una de las grandes joyas de este
Gobierno y revelan que la valoracién
s muy alta y eso se dice con conoci-
miento de causa. Estoy orgulloso de
que Osakidetza mantenga servicios y
mantenga su calidad. Estoy convenci-
dodeello. Aqui es muy dificil engadiar
ala gente porque pasamos la prueba
del algodon cada dia.

Laepidemia de gripe de este afioha
sido una auténtica prueba de fuego.
—Este afiola gripe ha tenido una espe-
cial virulencia. Hemos superadoladifra
de 600 enfermos por cien mil habitan-
tes, lamayor de latltima década. Yen
€l caso delos nifios menores de14 afios
hemos llegado a superar los L500 casos
por cien mil. Hemos abordado la gri-
pe de forma ejemplar y no ha sido por.
casualidad. La gripe la planificamos
en junio, con un protocolo de vigilan-
cia, calculando el refuerzo de personal
y con una comision diaria de segui-

miento. Eso no quita para que un dia
puntual haya habido alguna urgencia
masificada porque ademés una delas
semanas coincidié con las nevadas y
con muchos accidentes en la calle.
Los nuevos tratamientos para la
hepatitis Cestin centrando gran par-
te del debate sanitario. ;Es su alto
precio el inico obsticulo para pro-
porcionarlos? '
—Siempre que sale un tratamiento efi-
caz y mejora lo anterior, Osakidetza lo
incorpora. Hemos incorporado trata-
mientos muy caros. Hacemos trasplan-
tes hepéticos muy costosos. Pero el
Ministerio ha tardado un afio en nego-
ciar el precio con el laboratorio, un afio
en el que no se podia utilizar dentro
del Sistema Nacional de Salud. Esoha
generado incertidumbre. Pero es un
tratamiento més que hay que poner a
disposicién de los médicos. Nosotros
hemos reunido en una comisién a
especialistas de digestivo, de infeccio-
sas,yalos farmacéuticos de los hospi-

“Hemos abordado la
epidemia de gripe de
manera ejemplar yno ha
sido por casualidad”

“Los enfermos de hepatitis C
comprueban comomes a
mes van teniendo mds acceso
alos nuevos tratamientos”

“No siempre el mejor
tratamiento es un firmaco
y no todo se soluciona
tomando una botica”

tales, hemos establecido un protocolo
parael acceso, priorizando a quien mas
lo necesita para dar el tratamiento de
forma paulatina.

¢En Euskadi hay menos quejas de
pacientes que en otras comunidades
osololo parece?

—Hay menos complejidad porque van
viendo c6mo mesa mes van entrando
mas pacientes. Desde el inicio de la
polémica nos juntamos con las asocia-
donesy conlas plataformas de afecta-
dos. Y estamos preparando un plan
especifico y una estrategia de aborda-
je delahepatitis C para el conjunto de
Osakidetza.
Quéopinadelaretiradadel copago
hospitalario? B

—EFl planteamiento que se hizo no tenia
légica. Yo selodije en su dia ala minis-
tra Ana Mato. No era una medida efi-
ciente. Ademas penalizaba a las per-
sonas més enfermas. No tiene sentido
haber esperado un ario, con todas las
comunidades incumpliendo una ley,
paraluego retirario.

Usted se declara orgulloso de las ayu-

das por copago farmacéutico. Pero
su departamento anuncié que afec-
tarian amedio millon de personasy
solo hay unos 126.000 beneficiarios.
—Es que somos la tinica comunidad
que tenernos una ayuda de este tipo.
Para el mimero de beneficiarios, nos
basamos en los datos *de la Seguridad
Social y sabemos cuénta gente llega a
los 8 euros de gasto. Todo el mundo
ti¥ne derecho a que sele devuelva cual-
quier cifra perola gente que paga unas
cantidades muy pequefias nolas estin
reclamando. Pero para nosotros que
haya126.000 personas que han solici-
tado las ayudas porque tienen dificul-
tades para hacer frente al copago, es

nmuy importante. Por eso en 2015 man-
tenemos once millones de euros para
estas ayudas.
La lista de espera quirtrgica tiene
una demora media de 50 dias, sin
embargo enla callela gente siempre
se queja de que espera mds tiempo.
—Entendemos que una demora media
de50diasenlalista de espera esrazo-
nable, aclarando que en la cirugia car-
diaca y en los procesos oncolégicos
. intentamos que la demora no supere
los 30 dias. Cuando alguien esti pen-
diente de una intervencién, nole gus-
ta esperar. Es normal que haya casos
individuales que estin por encima y
también por debajo. Pero quiero dejar
claro que el niimero de pacientes en
lista de espera no ha aumentado esta
legislatura. Y es dificil mantener esoen
un escenario de envejecimiento y
aumento constante delas enfermeda-
des crénicas.
¢La gente deberia salir del hospital
conla factura en la mano para saber
el coste real de la sanidad?
—Esimportante que la gente sepa que
el sisterna sanitario tiene un coste alto.
Gestionamos un tercio del presupues-

to del Gobierno, dedicamos 1565 euros
al afio por ciudadano, sin embargo,
entendemos que decirle a cada unolo
que ha costado su tratamiento no es
adecuado. No es importante que
alguien que necesita un trasplante
hepético sepa que su alta médica ha
c0stado150.000 euros. Ademés habria
mucha gente mayor que lo podria vivir
COIMO Una amnenaza.

Parece que Ia gente responsabiliza
de su salud solo a Osakidetza.

—Si, pero mis importante que el siste-
ma sanitario es que cada uno se cuide.
Y se responsabilice de aquellos facto-
res; alcohol, tabaco, vida sedentaria...
que pueden pasar factura a largo pla-
zo. No siempre el mejor tratamiento
es un firmaco y no todas las cosas se
solucionan con una botica.

La investigacién es otra delaslineas
estratégicas de Salud. BioCruces
empez6 con mal pie, pero acaba de
obtener la acreditacién de excelen-
cia otorgada por el Carlos L

—Yo creo que empezamos con muy
buen pie. Hemos defendido que es el
momento de proyectos y de organiza-
cién, node edificios. El proyecto de Bio-
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Cruces nacié en 2006 y nos lo encon-
tramos endiciernbre de 2012 sin acre-
ditar y nosotros 1o hemos acreditado
en el segundo afio de legislatura. Lo
entrar en el élite de los 20 institutos
sanitarios acreditados que hay en Espa-
iia. Eso garantiza la auditoria de tus
investigaciones y garantiza el accesoa
fondos en mejores condiciones. Quie-
10 transmiitir a la direccién cientificay
alos trabajadores 1a felicitacién por el
trabajo realizado.
La oposicién le acus6 de querer fre-
nar el proyecto.
—S5i, me acusaron de querer imponer
un parén y ahora estoy por oir que feli-
citen a BioCruces. "
¢Tienelaimpresién de que le ponen
hos pak lasruedasde ges-

tién?

—Este es un gobierno en minoria y
estamos acostumbrados a recibir
Pocos inputs constructivos. Sin embar-
g0, hemos hecho un Plan de Salud
2013-2020 que ha recibido excelentes
criticas, hemos revisado todo el calen-
dario vacunal, abordado un problema
de salud priblica como era el de alco-

holy menores, hernos puesto'en mar-
cha la receta electrénica que es muy
compleja. Estamos mejorando nues-
tros equipamientos, hernos abierto el
Hospital de Gernika y completado su
cartera de servicios, continuamos con
la reforma de instalaciones incorpo-
ranflo nueva tecnologia, contasnos con
el primer decreto de instalaci6n de des-
fibriladores en locales piblicos, tene-

“BioCruces nacié en 2006,
pero ha sido acreditado por
el Carlos lll ahora, en el
segundo ano de legislatura”

“LaLey de Adicciones esta
pensada para ponerse de
parte de aquel que

tiene un habito saludable”

“Con la prohibicién de tomar
alcohol en la via plblica se
ha malinterpretado el
espiritu de la ley”

mos un proyecto de Ley de Adicciones
modermo...

La Ley de Adicciones tiene algin
aspecto controvertido como el de
fumar en las plazas de toros.

—La cultura del tabaco ha cambiado.
Si en un espacio abierto furnan muy
cerca, cuando no te puedes mover de
tu asiento, es una actividad insalubre
y molesta. Por otro lado, no hay nin-
glin espectacuto que dure mas de dos
horasy se puede aguantar. Hernos pen-
sado en espacios sanos y la ley esta
hecha para ponerse de parte del que
tiene un hibito saludable. Ademas, el
Gobierno ha aprobado un proyecto
que esti en el Parlamento y que esta
sujeto a modificaciones,

¢Se podri beber en la calle?

—Con el alcohol en la via publica ha
habido un debate que malinterpreta el
espiritu delaley. La ley no entra para
nada en el ambito de la hosteleria ni
impide beber en una terraza, ni en la
puerta de un bar. Lo que prohibe es
beber en la via priblica. No podemos
hacer una ley mirando hacia el siglo
XXy hacia el sur, hay que hacer una
ley mirando al siglo XXI y al norte. ®

“Estamos volcados
en llegar este ano a
un acuerdo

con los sindicatos”

—_———————

GASTEIZ- Osakidetza esti inmer-
saenun conflicto laboral Los sin-
dicatos organizaron cuatro paros
el pasadoaiio y han convocadodos

“huelgas mas para abril. ;Cémo

convive con esa presién?

—Desde el Gobierno vasco y Osaki-
detza estamos volcados en alcanzar
‘un acuerdo con los sindicatos sobre
las condiciones laborales. Yo espe-
10 que seamos capaces de llegar a
unacuerdo este afio porque creo que
los trabajadores lo merecen y es lo
que la sociedad espera de nosotros.
Pero con la actual situacién econé-
mica habia que adoptar medidas
como la ampliacién de jornada a
1.614 horas, -mucho menor que la
del resto del Estado—. Somos cons-
cientes de que lps trabajadores de
Osakidetza, como los del resto de la
adininistracién piblica, tienen los
salarios congelados desde hace cua-
tro afios. Por tanto, la negociacién
sindical es més complicada y lo
entendemos. Osakidetza mantiene
las puertas abiertas. No hemes deja-
do de reunirnos, y no hemos cejado
enintentar buscar puntos de acuer-
do y mejoras en los aspectos que
podamos consensuar.

Las sucesivas mesas sectoriales se
cierran siempre sin acuerdo.

—E] pasado miércoles se puso sobre
la mesa el poder sacar otra Oferta
Priblica de Empleo en el 2016 para
intentar llegar a las mil plazas, se
ofert6 Ia bisqueda de un acuerdo de
mejora en la contratacién laboral, la
aplicacién del segundo plan de
euskaldunizacién .. Estamos hacien-
do un esfuerzo importante.-Lo que
no entiendo es que hayamos tenido
paros con mejores condiciones que
las que hay en el resto del Estado y
sin embargo, fuera estin llegando a
acuerdos. Siendo cierto que los sala-
rios ng se han podido incrementar
¥ que se ha aumentado la jornada,
10 hay razones para los paros. Yo
creo que la mayoria de los trabaja+
dores lo entiende asi.

Ustedes han asegurado que los
paros convocados para abril tie-
nen un “tinte electoral”.
—Elhacer coincidir los paros con las
elecciones parece mas una manio-
bra politica que laboral y creo que
no procede. Los paros que hubo en
noviembre no estaban justificados
y no veo que haya habido ningiin
motivo para desmovilizarse cuatro
meses y volver a hacer dos huelgas
coincidiendo con una semana que
ademés luego tiene dos dias festivos

aqui en Gasteiz. La ciudadania nos
tiene que exigir a nosotros y a los sin-
dicatos que nos pongarnos de acuer-
do pero es incomprensible que sin-
dicatos de 4mbito estatal solo hagan
los paros en Euskadi.

Después de cuatro mesas sectoria-
les fallidas. ;Qué carta esconden
para poner sobre la mesa?

—Los sindicatos presentan una pla-
taforma en la que parece que hay
mas intencién en no ponerse de
acuerdo que en hacerlo. Les hemos
ofertado muchas cosas que tienen
interés. Ademds, en el aspecto de jor-
nada y salario, igual hay que mirar
mas a medio plazo que a corto.

La Oferta Priblica de Empleo (OPE)
se perfila como el gran caballo de
batalla.

—Estamos inmersos en una OPE
donde esperamos consolidar 2.000
plazas de empleo de calidad y esta-
ble. En esta legislatura desarroltare-
mos las OPE que tenemos previstas
ymafiana lunes, el consejo de Admi-
nistracién de Osakidetza va a apro-
bar la del afio 2015. En diciembre,
cuando aprobamos la de 2014, diji-
mos que fhamos a esperar a apro-
bar la de 2015 para ejecutarlas a la
vez, de forma que exAmenes, tribu-
nalesy temarios fueran en paralelo.
A partir de ahi, vamos a convocar a
los sindicatos, primero en mesas
bilaterales y luego en mesa sectorial
para intentar pactar con ellosla OPE
2014y 2015y, si fuera el caso, la de
2016. Dejaremos unas semanas para
negodiary espero que antes de junio,
podamos enviar las bases al boletin
para iniciar los procedimientos, para
quela gente pueda hacer la solicitud
de OPE, que se nombren tribunales,
que salga el temarioy la gente conoz-
ca de forma identificada las plazas.
&¢Una OPE de 3.000 plazas es impo-
sible hoy por hoy?

—En sus 31 aiios de historia,
Osakidetza es el ente de la
administracién que mayor mimero
de OPEs ha celebrado. Mas de una
por legislatura y nunca ha habido
ninguna de 3.000 plazas, Llamala
atencién que eso se pida ahora.
Nosotros lo que hemos ofertado
respeta la legislacién porque
queremos sacarla con seguridad

*juridica. Entendemos qué es mas

interesante sacar 2.000 plazas con
seguridad juridica que ofertar
2.500 para que haya un recurso del
Estado y se paralice. Una OPE
moviliza a muchas personasyla
gente estudia mucho, y es muy
importante que exista seguridad
juridica - €. Lago



